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 مبانی 

رفتارهای هر فرد یا سازمانی ، برخاسته از اندیشه ها ، مبانی و تفکررا  اوسر س سراا هرا بره واسرخه رسرگ  فره رر مر تک وررا و تک گ رات  ر  

و امکانرا  رردیردب برگد، ترا جرایی  ره سر ا رفرتا از ارزذ هرا و جرذا برر مب رای فره گی ، مب ای جذا و اجرای  ارهرای فره گری ، مادیرا  

اصگا و اندیشه ، صرفا یک نظریه و  ار نشدنی تلقی مری درد  ره بررای برا ب ر  درک ی ، ن راز بره یرک حال را  انتتراری فره گری مبت ری برر 

نره ان راس سرازی دوراس دفراع مقردس را مبرددا ب را ن رادب و اصگا وارزذ های اص ل اسلام و دفاع مقدس بگد  ره بتگانرد دانشرگاب ج رر و  ارخا

 ریل فعال   های فره گی را به خک اص ل خگد بازررداندس

ایا امر ماکا نبگد مگر با ارائه یک الگگی حالی بره جگانراس مباهرد حرصره فره رر و ج رر نررم لرذا برنامره ریر ی هرای رزم بررای اجررای یرک 

فره گری نظرامی م قرا  طراگری رردیرد، ترا وردمی  گررک در حرصره  انبرام ررفر  و رزمرایا هرای حلاریطرح فره گی بر اساس هااس مبانی 

 ج اد  ب ر و هاچ  ا ترب   مدیراس انقلابی بر پایه دودوه های امام ا انقلاا بردادته باد  س

...بروید سراغ کارهای نشدنی تا بشود، تصمیم بگیرید بر برداشتن کارهای سنگین تا بردارید

...جنگ جنگ اراده هاست، در این جنگ آن کس پیروز است که عزم و اراده اش قوی تر باشد

...هرجا انقلابی عمل کردیم ، نتیجه مطلوب حاصل شده است

... جوان های امروز اگر از جوان های اول انقلاب و دفاع مقدس جلوتر نباشند عقب تر نیستند

...امکانات، مبنای عمل تصمیم گیری و جذب افراد نمی باشد

...خدای جنگ و دفاع مقدس ، خدای اردو ها هم هست

...ان المحب لمن یحب مطیع 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................5صفحه [-------------

 

دهی معظرر   ررل وررگا گاررر  امررام فرمانرر« ج ررر نرررم » در لب ررک برره فرمرراس مقابلرره بررا « رزمررایا فره گرری » رزم برره ب رراس اسرر  ، حبررار  

 طراگی رردیدب اس س )مدظله العالی(ایخام ه

 اهداف 
  

 

تربیت مدیران انقلابی و جهادی در مسیر انقلاب اسلامی

تغییر ریل فعالیت های فرهنگی در کشور

ارتقا کمی و کیفی تشکل های حوزوی و دانشجویی علی الخصوص بسیج

اثبات عملی شیوه فعالیت فرهنگی مبتنی بر اندیشه های امامین انقلاب

تغییر استاندارد های فعالیت های فرهنگی در سطح کشور

رفتار سازی مفاهیم اساسی نیروی تراز انقلاب اسلامی

ارائه الگوی عملی موفق از یک فعالیت فرهنگی کشوری در سطح خواص

تبیین و مطالبه مفاهیم و ارزش های مغفول انقلاب اسلامی 

شجوییارائه نقشه راه علمی و عملیاتی  برای فعالیت های سالیانه تشکل های حوزوی و دان

کم کردن فاصله علم و عمل در بین جوانان مومن انقلابی 

ایجاد ارتباط تنگاتنگ طلاب و  دانشجویان در راستای وحدت حوزه و دانشگاه

تربیت و تزریق اساتید جوان انقلابی به بدنه اساتید انقلابی کشور

ارائه الگوی شبکه سازی نرم با محوریت بسیج طلاب و دانشجویی

یایجاد زمینه ارتباط گیری جهت استمرار فعالیت های بلند مدت درطول سال تحصیل
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و د دا ، ن ازم د رذد  زماس و هااه گی دیگر ن ادهای متصدی  )حل    ال لام(دست ابی به اهداف فگق ، حلاوب بر اخلاص ، تگ ل و ح ای  خداوند و ن   اهلب  

ه فره ر در  شگر م بادد  ه بتادلله طی ساا های اخ ر ایا هااه گی ب  ار ب شتر ددب  ه ایا خگد نگید ب ا گاگر جگاناس مگما متع د در بدن

 مدیریتی و اجرایی  شگر در رام دوم انقلاا اسلامی می باددس

  

 مخاطب

 

 دانشگاه 

 

 مخاطب هدف 

 ایرا  ر یبایاسر  و مر یدر امرگر فره گر ییو هر  صردا یمشرتر  و هر  نه گر ا  رحال ازم د در سخح  شگر ، ن یساز اسیجر  کهیبا تگجه به ا

 یرفتاراس نقرا اساسر ایرا برادیدر ا یپرا  ردر   رو ن یالگرگ پررداز ،ین بگران یلذا سه اصل  هاراب سراز دیدرن جینگا به صگر  رفتااس والب و را

 سباددیم ج استاس ها با تار   بر ب  یمر   یدانشگاب هاو  گگزب ها یفره گ ا رو م اطب طرح ، فعال ایا ازخگاهد داد ، 

 

انواع دانشگاه

دولتی

فرهنگیانسراسری

صنعتیفنی حرفه ای

علوم پزشکی

پیام نورآزاد اسلامیغیرانتفاعی

حضوری

نیمه حضوری

علمی کاربردی



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................7صفحه [-------------

 

 دانشگاه سراسر کشوردانشجویی  فرماندهان گردان های بیت المقدس و اعضای شورای بسیج 

 

 ملاک گزینش

 ار رمرلا  و مع ایمب را برارتر ایرا برر .حارل اسر  اسد رتتقر  هردف در م یدرر  اساسر کیو اصگا ،  ار مع  ا ر ا م اطب یف گاگر   یبرا

بره  یبعرد یارهرا مع.اسر   اسیرح  ا در دسر  هار یامرگر فره گر ه ردر نظر ررفته ددب اس ، ررا  ره ردرته  ل« فرد  دبین ای یفعل   م ئگل»

 س  اب دی یراب م ای، به رزما ج ب  ا و مشگر  م ئگل یددب با هااه گ  ایو افراد ر  یابی، ارز ذیل ب ترت

 

 

 

 شرکت کنندگانتقسیم بندی 

 یعر طب یاخرتلاف سرخح درر      ردراس امرر ،م اطرب ر تردب استاس و  یبا تگجه به پرا  در

 یارهرا برر اسراس مع  ر یبا نمرگزذ هرا ، م یفر برار برردس سرخح   یبرا ب ابرایابادد  یم

،  از ررشرته و مت اسرب برا هرر سرخح و ن یدسرته ب رد   رو ن یتر ، افرراد سرخح  ب رد   دو

 ار تگانرد ترا گرد ب ر ی، مر ذیرل یارهرا مع ب رارائره رررددس تر  یو رفتار یاحل ینمگزذ ها

 امر باددس ایا یراب رشا یادیز

 

دانشگاه 

فرهنگیان 

دانشگاه 

فنی و حرفه ای

دانشگاه 

سراسری

دانشگاه 

علوم پزشکی

دانشگاه 

آزاد

دانشگاه 

پیام نور

دانشگاه 

صنعتی
 اولگی  اوا

 اولگی  دوم

مسئولیت 

اثرگذار تر

سابقه اجرایی 

حوزوی و 

دانشجویی

میزان دغدغه 

فرهنگی 

وضعیت 

تحصیلی

آزمون 

تشریحی

آزمون 

چهارگزینه ای

سابقه حضور 

در دوره های 

مرتبط

معیار تفکیک 

کلاس ها

معیار تفکیک 

ساختار تعاملی
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 کلاس های آموزشی تقسیم بندیملاک 

 

 ملاک تقسیم بندی ساختار تعاملی 

 

مسئولیت
قوت شخصیتی 

الف

قوت شخصیتی 

ب

قوت شخصیتی

ج

فرمانده و جانشین

(حوزه و پایگاه)

فرهنگی ، آموزش

و تحلیل و بررسی

سایر مسئولیت ها

دسته مشترک

تشکیلات

استان 

تحصیل

نوع

دانشگاه
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 الگوی های اثر گذاری

نوردب دردب و  گریکردیترگمم برا    و تعلر ه رت     رو حارل و ن اراسیهاگارب ا  یدر ورنس  ر

ننچره  ره حلر  را بره حرصره ظ رگر و  یع ریمقدم داردب ددب اسر س    بر تعل ه هاگارب ت  

 یفره گر ایرزمرا در .اسر  یاسرلام یرسراند، صرفا  نراا ان ران یخگد مر ییبروز و  ارا

حلر  وررار  ع ررف یو اسراس ب را هیربره ح رگاس پا یاسرلام یرزم ان ران یها یژری، و قا  م

بررر نس  لا  و تشررک  یریمررد  ، ررترب  یرربررا متگر ییمتتررگا یامررگزذ هررا ه ررررفترره و  ل

امرروز جامعره و  از ربرا تگجره بره ن ایرزمرا ییمتترگا ینمگزذ هرا لذا.اصگا ب ا ددب اس 

و   یریمررد  ، رردر سرره گررگزب ترب یبرره جامعرره اسررلام یحبررگر از مرگلرره دولرر  اسررلام

 .خگاهد بگدذیل  مگارد،  یو متگر رفتار ساز دبیررد یطراگ لا  تشک

 

 

 محور های آموزش محتوایی

 

 

رفتاری 

سازی

آموزش 

محتوایی

تربیت 

مدیر

مدیریت 

اسلامی

تربیت

تشکیلات



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................1۰صفحه [-------------

 

 محور های رفتار سازی

 

در حرصره دورب هرا و نمرگزذ هرای ترب ر  ن ررو در بر ا دورب هرای م تلرب  شرگر م بادردس رررره تقریبرا  ی راشردبرفتارسازی یکی مقگله هرا

پرداختره و از « تعلر  » گلره و اسرتارار پ ردا  رردب ولری حاردتا خگاسرته یرا ناخگاسرته صررفا بره مقدردب ایباد  «ترب  » تاامی دورب ها با ح گاس 

 ، فاصله ررفته اندس ترب    ه هدف اول ه و ابتدایی دورب بگدب اند

در ایا م اس ، در رزمایا های فره گری م قرا  سرعی دردب اسر  در   رار اسرتفادب از تارام نقرا  ورگ  دیگرر دورب هرا خصگصرا در زم  ره هرای 

زذ متتگایی و معرفتی ، مگضگع م   ترب   ن ر  ب ر ار پرر رنرر دیردب درگد و بره ح رگاس یکری از دو ر را برنامره در   رار مف رگم تعلر   و نمرگ

 لتاظ ررددس

، مرگارد فرگق الرذ ر خگاهرد برگد  ره تاامرا بره واسرخه گارگر ح اصرر   فری  13مگضگحا  هدف در برنامه رفتارسازی حالری در رزمرایا م قرا 

 .باددانقلابی و به واسخه ارتبا  و زی   با ایا افراد گاصل می ررددس لذا م   تریا ر ا ترب تی رزمایا ،  ادر طلبه و دانشبگیاس نس می

 

 

رفتار 

سازی

ما 

می توانیم
اراده 

پولادین
سختی 

پذیری

حریت

تاب 

مندی

نظم

توحید 

عملی

خود 

نظارتی

پرکاری

رفاقت 

اسلامی
غیرت 

قناعت و ساده دینی

زیستی

مسئولیت 

پذیری

ایثار

صبر

آرمان 

گرایی

تفکر و 

خلاقیت

صداقت

شجاعت

توکل

نشاط

معنویت

ولایت 

پذیری
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 مختصات عملیاتی

 توضیحات ضروری شرکت کنندگان
 «ب   را الش دا و الصدیق ا » 

 13آیین نامه اجرایی رزمایش میقات 

 1404 د ریگر ماب

 

 «ب   را الش دا و الصدیق ا » 

 در      دب ررامی

 سلام حل ک سسس                   

حلارری فره گرری و نظررامی م قررا  )در ابترردا برره صررگر  اجاررالی و در بررا رزمررایا  مررگارد ذیررل بررا هرردف ندرر ایی هرررره ب شررتر درراا

ادامرره برره صررگر  تفصرر لی( ت ظرر   رردیرردب اسرر  و انتظررار مرری رود بررا تگجرره برره تفرراو  ب رر ار زیرراد درررایک ایررا دورب بررا دورب هررای 

پ شرراپ ا از   رسرران دسمرسررگم  شررگری ،  ل رره مررگارد را برره صررگر  تفصرر لی بررا دورر  مخالعرره و  رراملا نراهانرره در دورب گاررگر ب رر  

 صبر ، بردباری و هاکاری داا  ااا تشکر و ودردانی را داری س
 

 خلاصه آیین نامه

  روز  10بررره مرررد    1404دررر ریگر مررراب  28الررری  1404دررر ریگر مررراب  19از تررراری   13رزمرررایا حلاررری فره گررری م قرررا دورب

 برر ار می ررددس

  بادررد و هاچ رر ا تکا ررل اطلاحررا  می  30003218از طریرر  پ امررک برره  " 13عدددد"بررا ارسرراا  دانشرربگیاسثبرر  نررام اول رره

رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم تکا ررل اطلاحررا  از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا میاز طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره 

 باددسبا  له انصراف  می

 رر ا تکا ررل اطلاحررا  از مرری بادررد و هاچ  30003218از طریرر  پ امررک برره  "15عدددد "ثبرر  نررام اول رره طررلاا بررا ارسرراا 

طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا مرری رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم تکا ررل اطلاحررا  

 با  له انصراف  می باددس

 مرری بادررد و هاچ رر ا   30003218از طریرر  پ امررک برره  "17عدددد "ثبرر  نررام اول رره فره گ رراس )و ررر دانشرربگ( بررا ارسرراا

تکا ررل اطلاحررا  از طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا مرری رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم 

 تکا ل اطلاحا  با  له انصراف  می باددس

  

 هرر ار  200مرری بادررد  رره فقررک  تگمرراس م ل ررگس دو گرردود،   1404مرراب خرررداد براسرراس و ارر  هررای ه ی رره تاررام درردب هررر فرررد

مگس رره م قررا  سررازماس ب رر ج دانشرربگیی و از درراا برررادراس ررامرری دریافرر  مرری دررگد و مررابقی ه ی رره هررا تگسررک  تگمرراس

 تأم ا می ررددس

   برره مگس رره م قررا  را  ب رر ج دانشرربگیی ناگ رره از طریرر   پ گ ررر ارسرراا معرفرری نامرره  تبرری خررگد دانشرربگیاس مرری بای رر

 سعرفی نامه به م  له انصراف از گاگر در رزمایا خگاهد بگدحدم ارساا مناگدب و 

  معرفرری نامرره  تبرری خررگد ارسرراا فرمای ررد ، حرردم ارسرراا معرفرری نامرره  ارزیررابی تتصرر لی خررگد را برره ح ررگاس  طررلاا مرری بای رر

 به م  له انصراف از گاگر در رزمایا خگاهد بگدس

  می باددس 1404 د ریگر ماب 9م ل  ارساا معرفی نامه  ن ایتا تا پ بش به 

 سمی باددسازماس ب  ج دانشبگیی به متل برر اری دورب بر ح دب  دانشبگیاس ب  بی ایاا و ذهاا 

 سمی باددخگدداس به متل برر اری دورب بر ح دب و فره گ اس   طلاا ایاا و ذهاا 

   در متررل  13:30اح  صررگر  خگاهررد پررذیرف  لررذا تررا وبررل از سرر درر ریگر مرراب19 روز 14:00پررذیرذ در دورب فقررک تررا سرراح

 تت  هر درایک از پذیرذ افراد بعد از زماس مقرر معذوری س س تگجه دادته باد د  هدورب گاگر ب   رسان د
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  ت  رره لبرراس  امررل نظررامی ) لبرراس، پررگت ا سرراق بل ررد ب ررد دار ،  جررگراا نظررامی ، رتررر وس سسس( برح رردب دررر      رردراس مرری

ورب ، دیب ترراا سررب  )رسررای ب رر ج( بررگدب و  اسررتفادب  از هررگنرره لبرراس بادرردسلباس نظررامی در نظررر ررفترره درردب برررای د

 های دیگر نظامی ما گع م باددس

   هاررراب دادررتا لرر  تررا ، تبلرر ، دوربرر ا حکاسرری، فلررا ، رم و ماررگری، ر ررگردر و  هررگنرره وسررایل ارتبرراطی و الکترون کرری

د دادرر ، لررذا نگرانرری در برراا امتترراس ، ما ررگع م بادرردس برررای درررایک خرراص امکرراس دسترسرری برره ای ترنرر  وجررگد خگاهرر

 انت اا واگد و م ائلی از ایا وب ل وجگد ن گاهد داد س

 کلیات

روز  10برره مررد   1404درر ریگر مرراب 28الرری 1404درر ریگر مرراب  19از ترراری    13دورب رزمررایا حلارری فره گرری م قررا  .1 ماده

 سبرر ار می رردد

والررب نظررامی اسرر   رره بررا هرردف رفتررار سررازی )فررردی  رزمررایا م قررا  تلف قرری از برنامرره هررای نمگزدرری و فره گرری در .2 ماده

 ررددس وتشک لاتی( برر ار می

و فرمانررردهاس پایگرراب هرررای تابعررره و  و ار ررراس ررررداس هرررای ب رر  الاقررردس دانشرربگیی ایررا دورب م رررتا فرمانرردهاس .3 ماده

 سفعاا فره گی می بادد)و ر دانشبگ(  احاای دگرا مر  ی ب  ج دانشبگیی سراسر  شگر و طلاا و فره گ اس 

 :راب های ارتباطی  .۴ ماده

  025 – 37840475مگس ه  :  تلفا ثاب 

  :   د اسه ایتا ج   ارتبا@miqat13  

 اطلاع رسانی ، ثبت نام ، گزینش و انصراف

 نخریا تغ  را  و  ل ه اطلاح ه های رزمایا در  وا سای  و  اناا ایتا مگس ه به ندرس زیر احلام م شگدس .5 ماده

 http://miqat.ir 

 https://eitaa.com/miqat_ir 

ترراس  بررا  ج ررایمرری بادررد، لررذا در صررگرت که درررایک  سررلام  ج ررای از ال امررا  درررایک دررر      رردراس در دورب  .6 ماده

 درایک رزمایا تخاب  رزم را ندارد به ه چ وجه اودام به ثب  نام نفرمائ دس

 200، گرردود دو م ل ررگس تگمرراس مرری بادررد  رره فقررک  1404براسرراس و ارر  هررای خرررداد مرراب  ه ی رره تاررام درردب هررر فرررد .7 ماده

مگس رره سررازماس ب رر ج دانشرربگیی و و مررابقی ه ی رره هررا تگسررک هرر ار تگمرراس از درراا برررادراس ررامرری دریافرر  مرری دررگد 

 م قا  تأم ا می ررددس

مرری بادررد و هاچ رر ا تکا ررل   30003218از طریرر  پ امررک برره  " 13عدد  "ثبرر  نررام اول رره دانشرربگیاس بررا ارسرراا  .8 ماده

اطلاحررا  از طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا مرری رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم تکا ررل 

 اطلاحا  با  له انصراف  می باددس

هاچ رر ا تکا ررل اطلاحررا  مرری بادررد و   30003218از طریرر  پ امررک برره  "  15عدد  " ثبرر  نررام اول رره طررلاا بررا ارسرراا  .9 ماده

از طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا مرری رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم تکا ررل اطلاحررا  

 با  له انصراف  می باددس

مرری بادررد و هاچ رر ا   30003218از طریرر  پ امررک برره  "  17عدد  " بررا ارسرراا  فره گ رراس و ررر دانشرربگثبرر  نررام اول رره  .1۰ ماده

تکا ررل اطلاحررا  از طریرر  ل  ررک ثبرر  نررام  رره از طریرر  پ امررک برررای درراا ارسرراا مرری رررردد ضررروری مرری بادررد لررذا حرردم 

 تکا ل اطلاحا  با  له انصراف  می باددس

  .11 ماده

 ب  نام ناای دسمروررر به روز ددب  روم اودام به ث –ج   تکا ل اطلاحا  ترج تا از طری  وی دوز  .12 ماده

مرری بادرردس   1404 درر ریگر مرراب 7جاعرره  روز 23:00)ارسرراا پ امررک(در رزمررایا سرراح  نخررریا زمرراس ثبرر  نررام اول رره  .13 ماده

 ایا زماس به ه چ ح گاس تادید نای ررددس

https://eitaa.com/miqat_ir


 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................13صفحه [-------------

 

فررردی ایشرراس یرراس سررازی، مخالعررا  مررلا  هررای اصررلی در ررر ی ا، م ررئگل   هررای فرررد، سررگاب  اجرایرری ، تررگاس جر .1۴ ماده

 ثب  ایا اطلاحا  دو  رزم را دادته باد دسم باددس لذا در 

  

 1404درر ریگر مرراب  12ا ارسرراا پ امررک در روز ر ررار درر بهبرر 13ایی پذیرفترره درردراس رزمررایا م قررا احررلام نتررایج ن رر .15 ماده

 باددسمی 30003218صرفا از سرداارب 

 می باددس 1404د ریگر ماب  13پ بش به  12:00اف گدا ثر تا ساح  م ل  انصر .16 ماده

گبرر  زیرراد داوطلبرر ا و پررذیرذ مترردود افررراد و ن رر  حرردم امکرراس جررایگ ی ی افررراد پرر  از اتاررام م لرر  بررا تگجرره برره  .17 ماده

(، برره هرر چ ح ررگاس امکرراس انصررراف وجررگد نرردارد لررذا برنامرره ریرر ی هررای رزم را ج رر  گاررگر دادررته درر ریگر مرراب 13انصررراف)

 باد دس

ترراری  مررذ گر، مگجررب هرردر رفرر  سرر ا ه حرردم دررر   در رزمررایا برردوس اطررلاع وبلرری و یررا احررلام انصررراف بعررد از  .18 ماده

دیگررر افررراد، هرردر رفرر  ب رر  الارراا و مگجررب ضررااس درررحی م بادررد برردی ی اسرر  وجرره ثبرر  نررام ایررا افررراد برره هرر چ ح ررگاس 

 حگد  دادب ن گاهد ددس

یررا انصررراف خررگد را در م لرر  مبرراز ثبرر  ناررگدب  ه ی رره ثبرر  نررام  افرررادی  رره در ررر ی ا رزمررایا پذیرفترره نشرردب انررد .19 ماده

فقررک از طریرر  درراارب درربا ثبرر  درردب در گرر ا   1404 درر ریگر مرراب 31دودرر به گرردا ثر تررا پایرراس سرراح  اداری روز انررد س 

ثبرر  نررام از طریرر  بانررک مر رر ی پایررا مرری ررررددس لررذا درصررگر  ثبرر  ادررتباب درراارب درربا، حگاوررب و مشررکلا  حررگد  وجرره برره 

 ح دب فرد می باددس

 می باددس 1404د ریگر ماب  14 نفرا  ذخ رب رزمایا ،جاعهزماس احلام پذیرذ  .2۰ ماده

وب رر ج   ل رره دررر      رردراس در رزمررایا، تگسررک گفاظرر  اطلاحررا  سررازماس ب رر ج دانشرربگیی و ب رر ج طررلاا .21 ماده

از پررذیرذ افرررادی  رره رزمادرری برره صررگر  متار رر  اسررتعلام خگاه ررد دررد و بررا تگجرره برره ملاگظررا  ام  ترری  فره گ رراس

حرردم تأی ررد صررلاگ  ، از طریرر  پ امررک برره افررراد اطررلاع رسررانی صررلاگ   ایشرراس تأی ررد نگررردد معررذوری س )در صررگر  

 خگاهد ددس(

 معرفی نامه ثبت نام

برره م  لرره انصررراف از  ارزیررابیدریافرر  ناررگدب ارسرراا فرمای ررد ، حرردم ارسرراا  ارزیررابی تتصرر لی خررگد راطررلاا مرری بای رر   .1 ماده

 گاگر در رزمایا خگاهد بگدس

دریافرر  ناررگدب وبررا ذ ررر مررگارد و طریرر  ب رر ج دانشرربگیی خررگد را از دانشرربگیاس مرری بای رر  معرفرری نامرره  تبرری  .2 ماده

 درایک ذیل ارساا فرمای د ، حدم ارساا معرفی نامه به م  له انصراف از گاگر در رزمایا خگاهد بگدس

 می باددس 1404خردادماب  22م ل  ارساا معرفی نامه  ن ایتا  تا  .3 ماده

 

 نتگب ارساا معرفی نامه: .۴ ماده

   :37848079-025فک  به داارب   

  ارساا تصگیر اسکا ددب معرفی نامه  از طری  پ ام رساس ایتا به د اسه@miqat_info 
 

 به صگر  رروهی  دامل مگارد: 13ی دانشبگی در      دب در رزمایا م قا معرفی نامه احاا .5 ماده

 نام و نام خانگادری  امل فرد 

 د ملی  

 ح گاس م ئگل   فعلی ایشاس 

 ی  ه مش ا ددب بادد(ح گاس م ئگل   ساا نی دب ایشاس)در صگرت 

 با سربرگ رسای و به هاراب تاری  ، داارب نامه ، اماا ، م ر و داارب تااس م ئگا تشکل بادد 

i. تذ ر: معرفی نامه های صادر ددب تگسک گگزب ب  ج ، م ر تشکل ضروری نای باددس 
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نامرره ثبرر  ررررددس   معرفرری نامرره برره صررگر  رروهرری ارسرراا دررگدا  یع رری تاررامی افررراد تشررکل در یررک معرفرریترج تررا  .6 ماده

 هاچ  ا  ذ ر نام دانشگاب در معرفی نامه رروهی ال امی م باددس

 نکات قبل از شروع رزمایش
 

 در   تاامی پذیرفته ددراس در جل ا  مبازی برخک ضروری می بادد  ه زماس نس به درح ذیل می بادد: .7 ماده

 (14:00الی  13:00راس ساح   )سه د به 04/06/1404:  جل ه تگج  ی 

ب رر ار زیرراد رزمررایا، تررگاس مارراحفی ج رر  فشررردری برنامرره ریرر ی درردب باتگجرره برره درررایک ویررژب دورب و خ ررتگی و  .8 ماده

دررر   فعرراا در  ررلاس هررا و برنامرره هررا ن رراز مرری بادررد لررذا ایبرراد و گفررر نمررادری روگرری، ج ررای و فکررری ضررروری مرری 

 باددس

دو قرره ورزذ روزانرره را در برنامرره  5گتاررا گررداول یکرری از ن رراز هررای دورب ، نمررادری ج ررای اسرر  لررذا از هارر ا امررروز  .9 ماده

 خگد ورار ده دس

 هاراب دادتا داروهای مگرد ن از هر فرد، بر ح دب در      دراس می باددس .1۰ ماده

صررگر  خگاهررد پررذیرف  لررذا تررا وبررل از سرراح   درر ریگر مرراب 19ر اردرر به روز  14:00پررذیرذ در دورب فقررک تررا سرراح   .11 ماده

تترر  هررر درررایک از پررذیرذ افررراد بعررد از زمرراس مقرررر  تگجرره دادررته بادرر د  ررهدر متررل دورب گاررگر ب رر  رسرران دس  13:30

 معذوری س

درر ریگر مرراب(، امکرراس  19دررب سرره درر به،درراللهالله بررا هارراه گی هررای صررگر  ررفترره ازدررب وبررل روز پررذیرذ) اس .12 ماده

 باددس م  ا می پذیرذ و اسکاس افراد

ه و مررری بای ررر  در در صرررگر  هارررراب دادرررتا خرررگدروی د صررری امکررراس ورود خرررگدرو بررره پادرررراس وجرررگد ندادرررت .13 ماده

 جلگی درا وروردی پار  ررددسپار   ر ،

در برردو ورود در ه گررام پررذیرذ، تع ررد نامرره ی پایب رردی برره تاررامی مررگاد و ب ررد هررای ذ ررر درردب )نخررر تگضرر تا ( از  .1۴ ماده

 ر   تبی اخذ خگاهد ددس ل ه در      دراس به صگ

 مدارک و لوازم مورد نیاز

ت  رره لبرراس  امررل نظررامی ) لبرراس، پررگت ا سرراق بل ررد ب ررد دار ،  جررگراا نظررامی ، رتررر وس سسس( برح رردب دررر      رردراس  .15 ماده

 می باددس

لبرراس نظررامی در نظررر ررفترره درردب برررای دورب ، دیب ترراا سررب  )رسررای ب رر ج( بررگدب و  اسررتفادب  از هررگنرره لبرراس  .16 ماده

 دیگر نظامی ما گع م باددسهای 

 ج   یادداد  برداری از متتگای دورب ، امکانا  رزم در اخت ار  ل ه افراد ورار خگاهد ررف س .17 ماده

 لگازم فردی مگرد ن از  هر فرد در رزمایا م قا : .18 ماده

 ورنس ج بی 

 )لباس نظامی مصگا )ال امی 

 )پگت ا )ال امی 

 م گا  و خا ردنداس 

 وسایل گاام 

 رف ه 

 دانه 
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 ن  و سگزس 

 هاراب دادتا اصل مدار  ذیل ج   ورود به دانشگاب و پذیرذ ال امی م بادد : .19 ماده

 )اصل  ار  ملی  )ال امی 

 ال امی( یا فره گ اس دانشبگیییا  اصل  ار  طلبگی( 

 نکات حین رزمایش

 گاگر تاامی افراد در  ل ه برنامه های رزمایا )گتی  لاس های نمگزدی(  با لباس نظامی ضروری می باددس .2۰ ماده

 وجگد ن گاهد داد سساحتی  امکاس مرخصی در طگا دورب ولگ به صگر  .21 ماده

بررا تگجرره برره گ اسرر   هررای نظررامی ب رر ار زیرراد متررل برررر اری رزمررایا ، اسررتفادب از تلفررا هاررراب )سررادب و هگدررا د(   .22 ماده

برره در  ررل طررگا دورب برره هرر چ وجرره امکرراس پررذیر نارری بادررد، لررذا از هرر  ا  ررگس برنامرره ریرر ی و اطررلاع رسررانی رزم را 

 خانگادب، دوستاس و هاکاراس دادته باد دس

لررذا   امکرراس بروررراری تارراس ضررروری برره صررگر  ب رر ار مترردود و ت  ررا در درررایک خرراص وجررگد خگاهررد دادرر  .23 ماده

 اطلاحا  و داارب های ضروری و مگرد ن از خگد را وبل از دروع رزمایا یادداد  ناگدب  و  به هاراب دادته باد دس

تبلررر ، دوربررر ا حکاسررری، فلرررا ، رم و مارررگری، ر رررگردر و  هررگنررره وسرررایل ارتبررراطی و هارررراب دادرررتا لررر  ترررا ،  .2۴ ماده

 الکترون کی  ما گع م باددس

برررای درررایک خرراص امکرراس دسترسرری برره ای ترنرر  وجررگد خگاهررد دادرر ، لررذا نگرانرری در برراا امتترراس ، انت رراا واگررد و  .25 ماده

 م ائلی از ایا وب ل وجگد ن گاهد داد س

در صررگر  حرردم  ا دورب از اسررات د درجرره اوا در هررر مگضررگع دحررگ  برره حاررل نمرردب وایرر و  ررلاس هررای در هاررایا هررا .26 ماده

 امکاس گاگر نن ا ، اسات د رتبه های بعدی مگرد استفادب ورار می ر رندس

 برنامه های نمگزدی در والب های هاایا ،  لاس های ت صصی و نش   برر ار م گرددس .27 ماده

بادررد  رره جرر و برنامرره هررای  اله ، رعرردب هررای ت صصرری درربانه مررییکرری از برنامرره هررای ب رر ار مف ررد و پررر اسررتقباا هرسرر .28 ماده

نمگزدرری رزمررایا مت ررگا رشررته و دررر   فعرراا  ل رره افررراد در ایررا برنامرره هاچررگس  لاسرر ا و هاایشرر ا ، ضررروری 

 م باددس

 می باددس ضروریرل ار د دا ، ورزذ صبتگاب ، ه ا  و سس( مه های فره گی ) گاگر ل ه افراد در برنا .29 ماده

برررر اری ناایشررگاب  ترراا بررا ت ف ررب ویررژب در متررل رزمررایا ، در صررگر  تاایررل وجرره  ررافی برره هاررراب بررا تگجرره برره  .3۰ ماده

  دادته باد دس )دستگاب  ار  خگاس ن   مگجگد م بادد(س

گاررگر  ل رره افررراد در برنامرره هررای نظررامی دررامل: زنرردری در درررایک سرر   ،سررلاح  شرری ،م ررداس ت ررر ،م ررداس  .31 ماده

ج ررر درر ری ،حبررگر از  انرراا  برررد و برررد بل ررد ، رزم دررب،  ارر ا ،اسررتتار و اختفررالله، مگانع)خررا ی ونبی(،پ ررادب روی  گترراب

 ارتفاع با ورورب ال امی می باددس های زیر زم  ی ، حبگر از ارتفاع  برای بار بردس احتااد به نف  ، فرود از

ا تررگاس سرر تی ی ، صرربر وسسسا بررا هرردف افرر ایربرنامرره زنرردری در درررایک سرر   بررا هرردف تاررریا حالرری اطاحرر  پررذی .32 ماده

پررذیری و بررار بررردس ارادب مرری بادررد سبرره هارر ا ج رر  دارای مترردودی  ب رر ار زیرراد خررگاا، خررگردس ،ندررام دس و دیگررر 

 درایک رفاهی می باددس

بادررد، لررذا برنامرره ریرر ی رزم را برررای  خررروق وبررل از اتاررام اختتام رره و پایرراس دورب ، برره هرر چ وجرره امکرراس پررذیر نارری .33 ماده

 باد دست  ه بل   بررش  دادته 

)تشرر  ا صررلاگ   برره  در پایرراس دورب برره افررراد دارای صررلاگ  ، رررگاهی نامرره معتبررر پایرراس دورب احخررالله مرری دررگدس .3۴ ماده

 ح دب م ئگل ا دورب می بادد(

اسررات د،  ل رر  هررا، درسرر امه اسررات د و  وابررل انتشررار  ل رره صررگ  هررایبعررد از پایرراس رزمررایا در اولرر ا فرصرر  ماکررا  .35 ماده

 سدورب م تشر خگاهد دد در  اناا اختصاصیتصاویر دورب 

در ابترردای رزمررایا اورارنامرره ازتاررامی دررر      رردراس دریافرر  مرری رررردد  رره در ادامرره ورررار دادب درردب اسرر  ،  .36 ماده

گتاررا نس را مخالعرره ناررگدب و در صررگر  حرردم مگافقرر  اورردام برره ثبرر  نررام در رزمررایا ن اائ رردس و ثبرر  نررام در رزمررایا برره 

 مع ای پذیرذ ایا اورار نامه می باددس
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 :متا اورار نامه  به درح ذیل می بادد .37 ماده

 

 

 اورارنامه

 13رزمایا  شگری حلای فره گی م قا   

نظررر برره ایررا  رره ایررا جانررب، متقاضرری دررر   در دورب هررای نمگزدرری )فره گرری و نظررامی( رزمررایا  شررگری حلارری 

از روی ارادب و  مرری بادرر ، برره مگجررب ایررا سرر د رسررای و در  ارراا سررلام  حقررل و 1404در تاب ررتاس  13فره گرری م قررا 

اخت ررار خررگد، اورررار صررریح درررحی و وررانگنی مرری ناررای   رره ایررا جانررب ، پرر  از  اطررلاع از ج ئ ررا  متتررگای نمگزدرری درق 

درردب در برنامرره و طرررح نامرره رزمررایا، احرر  از نمررگزذ هررای فره گرری و ت صصرری نظررامی، و هاچ رر ا پرر  از نررراهی از 

امس ضررا ا متع ررد  نگی رری و دررر   در دورب ی نمگزدرری فررگق ناررگدبم رراطرا  اگتاررالی ایررا نمررگزذ هررا، اورردام برره نررام 

مرری دررگم  رره  ل رره ی تعل اررا  و مقررررا   و دسررتگرا  صررادرب از سررگی متگل رراس و مرب رراس دورب هررای نمگزدرری را 

رحایرر  ناررگدب و ضرراا ایررا تع ررد اورررار مرری ناررای   رره ر انچرره در اثررر حرردم رحایرر  نکررا  ایا رری و مقررررا  فررگق الررذ ر، 

صرردمه ای احرر  از ج ررای، روانرری و مررالی، متگجرره ایررا جانررب رررردد، هرر چ رگنرره ادحررایی ن ررب  برره م ررئگل ا و هررگنرره 

متگل رراس ایررا امررر ندادررته و گرر  هررر رگنرره احترررام و طرررح دحررگا در مراجررع واررایی و درربه واررایی یررا اداری را از خررگد و 

 ب تگاس خگد سلب و ساوک ناگدمس

لامی و احاررای نس احرر  از گق قرری و گقررگوی هاکرراری هررای رزم اداری در ضررا ا مگس رره ی م قررا  جگانرراس انقررلاا اسرر

دحرراوی اگتاررالی برر ا ب ارره درردب و ب ارره رررذار را )در مررگرد خ ررار  هررای اگتاررالی( خگاه ررد دادرر  لکررا هرر چ رگنرره 

 م ئگل تی در ایا خصگص بر ح دب ی ایا مگس ه و احاای نس ن گاهد بگدس

رب ملرری سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس در  ارراا صررت  ج ررای و نزادی ارادب و اخت ررار، مررتا اورررار نامرره ای بانررب سسسسسسسسسسسسسسسسسسسس برره درراا

 را مخالعه ناگدب و ن ب  به هاه ی مگاد و مفاد نس متع د می دگمس

 

 اماالله و اثر انگش                                        
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 زمان

 

 

 

 قالب های عملیات

از    رفرگق الرذ ر ن یرفترار یمتتگاهرا و مبران  یرنبرگدب و ن گاهرد برگدس ت ر ریوالب مت اسب امکاس پرذ کیج  در پرتگ  ییارائه هر فره ر و متتگا

و    والرب انتقراا نس مفراه ایبره ح رگاس ب ترر لیرذ یرردنرد لرذا والرب هرا  ا رمت اسرب ر ییدر والب هرا   یبا ینبگدب و م یامر م تث  ایا

 ددب اس س دبیر متتگا بر

 

همایش 

تخصصی

زندگی در 

شرایط سخت

کارگاه  اعتماد 

به نفس

تعامل 

رفتار ساز

کلاس 

آموزشی

هیأت

بازدید علمی اردوی زیارتی

روایت گری

گعده های 

تخصصی

1404شهریور 28پایان دوره 

1404شهریور 19شروع دوره  

شروع عملیات در طول سال

ازیدان سدریدج  
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 تعاملیساختار 

 دسدته دوازدهو  گروهدان سدهافرراد در  ه ر،  ل یو هر  سرخح سراز  ایرر  یارهرا استاس و بر اسراس مع یپرا  در   گجه به تعداد نفرا  و نربا ت

 خگاه د ددس یدسته ب د«  نیمستشهد» به نام مقدس گردان کیدر والب 

 ارکان عملیات

 

و  13 قررا  م   حظرر یفره گرر ا  ررحال

، تگسررک  معررارفو    مفرراه ه رر ل  یررت ر

 ایر ره ا رد رر یصگر  مر ییمل اجرااحگ

متشرکل  اجرایریبه دو دسته  رادر حگامل 

مباهررد  مبلرر نفررر  15   ررو ن نفررر 67از 

 رردندس یم   تق 

 

 جمع کل نفرات حاضر در رزمایش:

 نفر  885حدود 

 

 

 

گردان

(1)گروهان 

دسته یک

دسته دو

دسته سه 

دسته چهار

(2)گروهان 

دسته یک

دسته دو

دسته سه 

دسته چهار

(3)گروهان 

دسته یک

دسته دو

دسته سه 

دسته چهار

مخاطبین

شرکت کننده

نفر۶00: دانشجویان  •

نفر200:طلاب•

کشورگزینش شده از فعالین فرهنگی سراسر•

کادر اجرایی

نفر70: تعداد•

گزینش شده از حاضرین در رزمایش های •

قبل

مبلغان و فرماندهان

نفر1۵تعداد •

گزینش شده از طلاب آموزش دیده عضو •

موسسه
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 اجرایی روند گزینش و آموزش کادر

برگد  ره ایرا افرراد طری مراگرل ذیرل پر  از رذرانردس  م د افرراد خراص وامرگزذ دیردب خگاهردحال ا  س گ ا فره گی ، ن از ر  اوخعا اجرای 

 ر دیا مرگله ر ی ا به رزمایا دحگ  خگاه د ددس

 

 

 

 

 )طلاب( روند گزینش و آموزش فرماندهان

و مباهرد مگس ره  یطرلاا حرال  انقلابر ا از بر یبر رگ فره گر ا  رحال ایر، فرمانردهاس ا یدر هر مباگحره ا یفرمانده   ا تگجه به نقا و اهاب

 دحگ  خگاه د ددس ایبه رزما ی شیو ر  یمراگل م تلب نمگزد یانت اا و پ  از ط یجگاناس انقلاا اسلام قا  م

 

 

 

 

 

 

 

حضور در 

رزمایش 

مصاحبه و 

گزینش 

حضور در دوره 

معرفتی ، رزمی

کادر

ثبت نام اولیه

حضور در یکی 

از رزمایش های 

دو سال قبل

حضور در 

رزمایش

مصاحبه و 

گزینش

سنجش 

توانمندی

ارائه محتوا و 

ارزیابی

حضور در سلسله 

جلسات آموزشی

دعوت به جلسه 

توجیهی

گزینش از بین 

اعضای توانمند
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 ساختار اجرایی

 

 شرح وظایف فرماندهی

 

 

 

 

 

 

 شرح وظایف هماهنگ کننده

 

 

 

 

 شرح وظایف معاونت مالی

 

فرمانده

جانشین

معاون هماهنگ کننده

مدیر

مالی

مدیر 

خارجی

مدیر 

نظامی

مدیر 

ارتباطات

مدیر 

رسانه

مدیر 

آموزش

مدیر 

اداری

مدیر 

یپشتیبان

مدیر 

فرهنگی

مدیر 

مبلغین

کادر 

سازی

ارزیابی و 

استعداد 

یابی

تامین و 

نگهداری

اطلاع 

رسانی و 

ثبت نام

پیگیری کلیه مصوبات و دستورات شورا و فرماندهی

هماهنگی بین کلیه واحدهای اجرایی و نظارتی و رفع موانع و ناهماهنگی ها

رفع مشکلات مخاطبین با هماهنگی فرماندهان گروهان و دسته

برگزاری جلسات معاونتی قبل،حین و بعد از رزمایش

راهبری و هدایت و نیز برنامه ریزی و نظارت بر حسن انجام کل روند رزمایش

هماهنگی های کلان با نهادها و سازمان های مسئول در ارتباط با اخذ مجوزات

شناسایی و رفع موانع احتمالی و مدیریت شرایط بحرانی

عزل و نصب کلیه معاونت ها ، فرماندهان گروهان ها و دسته ها

ارائه گزارش عملکرد به سازمان ها و مسئولین مربوطه
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 رح وظایف مدیر خارجیش

 

 

گاه،قرارجهادی،تربیتفرماندهی،بارزمایشبرنامهلوازمواداریملزوماتوهابرنامهکلیههماهنگی

آموزش،،تبلیغاتوعمومیروابطفرهنگی،آشپزخانه،فاوا،بدنی،تربیتآماد،ترابری،ایمنی،بهداری،

...وتأسیسات،افزارجنگتیراندازی،مهارت

هماهنگی اردوگاه و دانشگاه

و ابلاغیه های لازم در دانشگاهعقد قراردادهای لازم و اخذ کلیه مجوزات

اعم از کادر و مخاطبین و اساتید و میهمانانهماهنگی تردد کلیه افراد

تهیه لیست مشخصات مسئولین و عوامل مرتبط با رزمایش

ثبت تجربیات به صورت مکتوب و صوتی

اخذ لیست نیازمندی ها از معاونت تامین و نگهداری و پیگیری آن از دانشگاه

تحویل کلیه اقلام و تجهیزات به بخش های مربوطه دانشگاه

اتمام روند تسویه رزمایش با دانشگاه

ارائه گزارش تسویه دانشگاه به معاونت مالی

پیگیری کلیه خسارت ها ، تهیه و تحویل آن به دانشگاه

...آمبولانس و مهمات،تجهیزات،هماهنگی ملزومات برنامه های نظامی از جمله

جهت روزهای اردوییاز دانشگاه هماهنگی اتوبوس های درون شهری

هماهنگی صدور گواهی پایان دوره از دانشگاه امام حسین

هزینه های رزمایشریز برآورد 

و خیرینحقیقی جذب بودجه از اشخاص 

ارگان های دولتیجذب بودجه از نهادها و

کلیه واحد هاتخصیص و تسویه بودجه

تهیه گزارش مالی رزمایش جهت ارائه

تحلیل هزینه کرد رزمایش

عودت وجه  به مخاطبین

تخصیص تنخواه مورد نیاز معاونت های مورد نیاز
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 شرح وظایف معاونت عملیات نظامی

  

 شرح وظایف معاونت ارتباطات

 

 

 

 

 

 

  شرح وظایف معاونت کادرسازی

 

طراحی سین  برنامه نظامی رزمایش

و وسایل لازمو مکان، تجهیزاتهماهنگی استادهماهنگی و اجرای کلیه کلاس های آموزش نظامی اعم از

...

...میدان تیر، راپل و اجرای برنامه های نظامی رزمایش ، 

جمع آوری و آماده سازی کلیه تجهیزات نظامی جهت انتقال به محل برگزاری رزمایش

تهیه لباس کادر، مبلغین و مخاطبین

و تحویل به نیروهتحویل گرفتن کلیه اقلام و تجهیزات نظامی

اعم از باز وبست سلاح و تیراندازیبرگزاری مسابقات مختلف نظامی

تحویل کامل محل اجرای برنامه نظامی

تهیه و تنظیم گزارش از کلیه اقدامات صورت گرفته

جهت خرید یا اجاره وارائه آن به معاونت تامین و نگهداریکلیه تجهیزات لازمتهیه لیست 

هماهنگی و شماره گذاری بی سیم به تعداد لازم

گزارش صورت وضعیت نهایی مهمات مصرفی و ارائه آن به مدیر خارجی

تهیه و چاپ اتیکت لباس نظامی به تعداد شرکت کنندگان رزمایش

ثبت نام ،جذب و گزینش کادر

برگزاری دوره کادر

جانشانی کادر پذیرفته شده در معاونت های مربوطه

طراحی سین فرهنگی ویژه کادر در و اجرای آن در حین رزمایش

برگزاری اردوی مشهد جهت تقدیر از کادر

برگزاری جلسه نقدو بررسی رزمایش

پیگیری تعهدات معنوی کادر

ایجاد کانال و گروه اطلاع رسانی کادر  

تهیه لیست کامل از افراد مد نظر جهت دعوت

شخصیت های کشوری و لشکری برای بازدید از رزمایشازو پیگیریدعوت

پیگیری ارائه بسته معرفی به میهمانان

هماهنگی با معاونت رسانه جهت تهیه گزارش و مصاحبه

هماهنگی مکان استراحت و پذیرایی از میهمانان

رزمایشهماهنگی با خبرگزاری های رسمی و غیر رسمی معتبر کشور برای پوشش خبری قبل ، حین و بعد

پوشش خبری رزمایش در کانال موسسه 
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 شرح وظایف معاونت رسانه

 

 شرح وظایف معاونت پشتیبانی

 

مخاطبینجهت جذب و ثبت نام و پادکستکلیپ تبلیغاتیپوستر،تولید

طراحی سناریوی  محتوای رسانه ای جهت انجام اقدامات متناسب با هماهنگی معاونت فرهنگی

...ایجاد بستر پخش صوت و تصویر در کلیه قسمت های لازم اعم از خوابگاه ، محوطه و 

تهیه ، تدوین و پخش کلیپ های روزانه تولید داخل و خارجی

تهیه گزارش تصویری روزانه از رزمایش  و تحویل آن به معاونت ارتباطات جهت اطلاع رسانی 

تهیه مستند جامع از رزمایش جهت ارایه

ضبط تصویر و فیلم کلیه وقایع رزمایش اعم از کلاس ها و همایشها 

...برنامه های فرهنگی و نظامی و 

مبلغین و مسئولین پادگان، اساتید مخاطبین،ه از بتهیه و تدوین مصاح

20:30ضبط اخبار سیما با محوریت اخبار 

جهت خرید یا اجاره وارائه آن به معاونت تامین و نگهداریکلیه تجهیزات لازمتهیه لیست 

آماده سازی کلیه محتوای رسانه ای جهت ارسال در کانال

(...شامل محتوای اساتید، صوت کلاس ها، کلیپ ها و تصاویر و ) 

هدیه اساتیدبسته تکثیر صوت اساتید بلافاصله پس از هر کلاس جهت ارائه در 

پایش داده های رسانه ای و بایگانی آن طبق دستور العمل

راه اندازی رادیو فتح در حین رزمایش

شناسایی و معرفی نیروهای متخصص جهت حضور  در رزمایش به عنوان کادر

....(کارت ،رزومه و )طراحی  نیازمندی های معاونت های رزمایش

برگزاری جلسات مجازی رزمایش

مدیریت سیستم صوتی

، نمازخانه،کلاس هاو آماده سازی کامل اسکانزیر ساخت هماهنگی 

کلیه وعده های غذایی و میان وعده داخل و خارج اردوعو توزیتهیه

تهیه و ارائه سین غذایی قبل از رزمایش

نظافت کلیه بخش های رزمایش

..(یکلت و خودرو سواری، باری و تاکتیکی و موتور س) هماهنگی و تحویل گرفتن وسایل نقلیه موتوری 

جهت خرید یا اجاره وارائه آن به معاونت تامین و نگهداریکلیه تجهیزات لازمتهیه لیست 

حفاظت از محیط های برگزاری زرمایش

گزارش صورت وضعیت نهایی آشپزخانه دانشگاه و ارائه آن به مدیر خارجی
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 شرح وظایف معاونت آموزش

 

تدوین سرفصل ها و ریز موضوعات

و برگزاری جلسات همفکریهماهنگی اساتید داخلی

هماهنگی اساتید خارجی

دریافت کلیپ از معاونت فرهنگی و پخش آن ابتدای کلاس ها

تهیه و چاپ جزوات کلاس ها

مه اساتیدوتهیه و چاپ رز

....ماژیک و اقلام آموزشیتهیه

حضورو غیاب کلاس های آموزشی در صورت تصویب

...، اسکان و استقبال و بدرقه از جمله اساتیدپیگیری امورات 

پیگیری بسته ارائه گزارش مخاطبین و رزمایش جهت ارائه  به اساتید

پیگیری حضور به موقع مخاطبین در کلاس ها از فرماندهان

...پیگیری امورات راننده اساتید اعم از جای خواب و و هماهنگی ایاب و ذهاب اساتید

گرفتن فایل های درسی اساتید

اساتیدو تحویل آن به فرهنگیمالی وهدیهپیگیری 

تحلیل نظرسنجی ها ، جهت ارائه فوری به اساتید پس از کلاس و نصب در تابلو اعلانات 

ت اساتید و تعداد کلاس لازم،نور، ویدئو پرژکشن، تخته، ماژیک، تهویه، بنر موضوعا) آماده سازی کلاس ها

...نظافت روزانه و

(آزمون جامع متمرکز یا غیرمتمرکز بنا به صلاحدید) عناوین آموزشیبرگزاری آزمون کلیه

(داصل طرحنامه وظیفه واحد پژوهش میقات قبل از رزمایش میباش) بازنگری طرح نامه جامع رزمایش 

تهیه و ارسال رزمه اساتید در کانال رزمایش قبل از شروع رزمایش جهت انگیزه سازی مخاطبین

برگزاری جلسه حضوری با اساتید مطرح مدعو جهت توجیه محتوا و عناوین درسی

رزمایش و مخاطبینپیرامون اساتید از سنجی نظر 

تهیه متن سوالات مربوط به مصاحبه اساتید

هدیه کتب منتخب میقات به اساتید در صورت لزوم

...(حضور به موقع اساتید، توزیع به موقع ررزمه و نظرسنجی و) مدیریت کلی فضاهای آموزشی

...(دانش پژوه برتر ، متوسط و ضعیف و )رتبه بندی مخاطبین از حیث آموزشی 

مشخص کردن کلاس های تخصصی و توجه کامل مخاطبین و اساتید

ضبط صوت کلاس ها و تحویل آن بعد از هر کلاس به رسانه جهت تدوین و بایگانی

تهیه و تکثیر کلیه دوره های آموزش میقات جهت عرضه در نمایشگاه محصولات فرهنگی

انتشار نظرات مکتوب نظر سنجی ها در تابلو اعلانات

برگزاری برنامه انسجام روزانه

...هماهنگی مجری برای اجرای کلیه برنامه ها اعم از کلاس ها و مراسمات و 
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 شرح وظایف معاونت اداری

 

 استعدادیابیارزیابی و شرح وظایف معاونت 

 

سطح بندی و گروه بندی شرکت کنندگان

ارائه لیست نهایی شرکت کنندگان به واحدهای مربوطه

گرفتن حکم مأموریت قم و تهران 

گروه بندی خوابگاه مخاطبین و کادر

بیمه کلیه شرکت کنندگان بیمه غرامت و بیمه مسئولیت

...اخذ تأییدیه های لازم حفاظتی و 

رزمایشبروزرسانی فرم های نظرسنجی

ایجاد زیر ساخت مناسب جهت نگهداری اقلام امانی مخاطبین

بازنشر کلیه نظرسنجی های رزمایش سال گذشته و نیز نظرات تشریحی مخاطبین گذشته

تهیه بروشور معرفی موسسه

چاپ کارت رزمایش

در رزمایشدریافت مدارک و وسایل شرکت کنندگان

...اعم از طلاب و دانشجویان و پذیرش کلیه افراد حاضر در اردو

کلیه نظرسنجی ها بجز کلاسهاتهیه و توزیع و تحلیل

شرکت کنندگانارائه نامه به 

با هماهنگی پزشک حاضر در رزمایشارائه معرفی نامه پزشکی

ارائه برگه مرخصی

امام و معاونت تهذیب حوزه علمیه وصدور و چاپ گواهینامه ها اعم از میقات ، و سازمان بسیج دانشجویی

حسین

انتشارآرشیو کلیه محتوای رزمایش به صورت یکجا جهت 

تدوین ، چاپ و نصب سین رزمایش 

ایجاد کافی نت و تلفن خانه ثابت

ارائه آمار به روز در رزمایش

خارج از پادگان افرادپیگیری امورات

نظرسنجیچاپ فرم های

جهت تهیه بلیت برگشتشرکت کنندگانبستری سازی و کمک به 

ارائه لیست دسته بندی مخاطبین به فرماندهان قبل از رزمایش جهت ارتباط گیری

ارائه لیست سطح بندی کلاس ها به آموزش

تحلیل اطلاعات مخاطبین و کادر به ارائه آن به صورت نموداری

تهیه فرم های مربوط به ارزیابی واستعداد یابی

(کادر ،مبلغ ،مخاطب)طراحی نظام ارزیابی از کلیه افراد حاضر در رزمایش

تهیه سوالات مصاحبه و روند اجرای ارزیابی

بررسی واعلام نتایج  ارزیابی واستعداد یابی

بررسی اثر سنجی رزمایش درمخاطبین

ارائه لیست سطح بندی کیفی مخاطبین بعد از رزمایش
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 شرح وظایف معاونت مبلغین

 

 شرح وظایف معاونت اطلاع رسانی و ثبت نام

 

 

تعیین موضوعات گعده ها

ساماندهی مبلغین

برگزاری جلسات ثابت توجیهی مبلغین قبل ، حین و بعد رزمایش

برگزاری گعده ها

هدایت کلیه مخاطبین به سر کلاسها و حضور در برنامه ها

تدریس در موضوعات تخصصی

اختصاص هر مبلغ به گروههای مخاطب دسته بندی شده توسط اداری

ایجاد کانال و گروه مجازی ویژه اطلاع رسانی کلیه موارد به مبلغین

امام صادق83تیپ پیگیری دریافت حکم تبلیغی مبلغین از معاونت تبلیغ حوزه ، دفتر تبلیغات اسلامی و بسیج طلاب و

پیگیری حق الزحمه مبلغین از نهادهای مربوطه

هماهنگی و رفع اختلافات احتمالی بین واحد های مختلف رزمایش و مبلغین

برگزاری دوره توانمند سازی فرماندهان

برگزاری جلسه نقدو بررسی مبلغین

ارزیابی کیفی مخاطبین و ارائه آن به معاونت ارزیابی

برنامه ریزی و تعیین مبلغین جهت اقامه نماز و سخنرانی بین الصلاتین

هماهنگی جلسات استانی جهت معرفی رزمایش 

اطلاع رسانی به نواحی بسیج دانشجویی

اطلاع رسانی رزمایش به دانشگاههای هدف

ایجاد کانال ویژه اطلاع رسانی به مخاطبین

ثبت نام مخاطبین

اخذ معرفی نامه های شرکت کنندگان

طراحی سوالات تستی و تشرحی گزینش

...اجرای کلیه مراحل جذب، گزینش، اعلام نتایج، انصراف و پذیرش ذخیره و 

ایجاد بستر ثبت نام کامل اینترنتی

اطلاع رسانی کلیه قوانین و مقررات دوره به مخاطبین

تدوین آیین نامه اجرایی رزمایش

تهیه گزارش نهایی قبل از رزمایش 

تحویل لیست نهایی شرکت کنندگان به معاونت اداری
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 شرح وظایف معاونت فرهنگی

 

 تامین و نگهداریشرح وظایف معاونت 

 

 

 

 

 

 

طراحی سوالات مسابقه کتابخوانی

برگزاری مسابقه کتابخوانی

برگزاری هیأت ها

ران و مداح هیأتندعوت از سخ

تبرکی رهبرینگین های پیگیری 

ارسال پیامک های فرهنگی قبل رزمایش به مخاطبین

ارسال پیام فرهنگی برای اساتید و مسئولین کشوری

پیشنهاد بسته فرهنگی و کتابخوانی

...مخاطبین دفترچه و خودکارو فرهنگیبسته تهیه 

فضاسازی کلیه محیط های رزمایش

...طراحی سن و بنرهای سن و 

20:30پخش اخبار 

پخش صوت و مناجات کلیه برنامه ها از جمله نماز

دورهتهیه لوح  و قاب تقدیر  از مبلغین، کادر، اساتید و مسئولین 

تعیین و تهیه جوایز انواع مسابقات

تهیه لیست کلیه تجهیزات مورد نیاز و ارائه آن به معاونت تامین و نگهداری

...هماهنگی کامل اردوی بازدید از توانمندی ها ، موزه عبرت و گلزار شهدا و 

برگزاری مراسم قرائت قرآن

هماهنگی کلیه اجزا و قسمت های افتتاحیه و اختتامیه طبق سنوات گذشته

جهت پخش در مراسمات مختلف... تهیه بانک جامع انواع صوت و مداحی و مناجات و 

برگزاری نمایشگاه کتاب

تهیه و چاپ سوره واقعه

تهیه و تکثیر سرود جمعی رزمایش

برگزاری مراسم ورزش صبحگاهی

هماهنگی راوی زندگی در شرایط سخت

نصب شماره طراحی شده هر اتاق و معاونت ها

تهیه بلیت موزه عبرت

تهیه و چاپ عکس یادگاری پایان دوره

برگزاری مسابقات مختلف ورزش ، فرهنگی از جمله طناب کشی

و پیگیری آنتدوین پیوست فرهنگی کلیه معاونت ها و قوانین فرهنگی حاکم بر رزمایش

تهیه کلیپ های فرهنگی  مورد نیاز رزمایش

..برگزاری ادعیه در طول رزمایش، دعای کمیل ، ندبه ، توسل و 

پیگیری اقامه نماز و سخنرانی بین الصلاتین

تهیه گزارش نهایی از اقدامات معاونت

تجمیع لیست اقلام و تجهیزات مورد نیاز

کلیه اقلام و تجهیزات  مورد نیاز قبل از شروع رزمایش( خرید یا اجاره)تهیه

انتقال کلیه تجهیزات و اقلام به رزمایش و بالعکس

تحویل تجهیزات به معاونت های مربوطه

پیگیری تعمیرات کلیه تجهیزات آسیب دیده حین و بعد از رزمایش 

تدوین  دستور العمل استفاده صحیح از تجهیزات

نظارت بر استفاده صحیح از تجهیزات  



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................28صفحه [-------------

 

 به صورت اجمالی تقویم اجرایی

 13زماس ب دی رزمایا م قا  

 اقدام مسئول تاریخ روز ردیف

 تحویل نهایی پوستر تبلیغات رسانه 1۴۰۴/۰5/2۴ جمعه 1

 آماده سازی بسته معرفی رزمایش جهت ارائه به مسئولین  اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰5/2۴ جمعه 2

 شروع اطلاع رسانی رزمایش به مسئولین اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰5/25 شنبه 3

 تعیین نهایی مسئولین چارت رزمایش مسئول 1۴۰۴/۰5/26 یکشنبه ۴

 تحویل نهایی تیزرتبلیغاتی رسانه 1۴۰۴/۰5/26 یکشنبه 5

 آماده سازی نهایی زیرساخت  ثبت نام  اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰5/26 یکشنبه 6

 شروع اطلاع رسانی، ثبت نام و دریافت معرفی نامه  اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰5/27 دوشنبه 7

 سین رزمایش جهت انتشارنهایی شدن  آموزش 1۴۰۴/۰5/28 سه شنبه 8

 جلسه مجازی کادر هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰5/29 چهارشنبه 9

 اتمام هماهنگی محل برگزاری  مدیر خارجی 1۴۰۴/۰5/3۰ پنجشنبه 1۰

 لیست نهایی کادر و مسئولیت  هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰6/۰1 شنبه 11

 اعلام نتایج کادر اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/۰1 شنبه 12

 جلسه اول مبلغین مبلغین 1۴۰۴/۰6/۰2 یکشنبه 13

 نهایی شدن لیست مبلغین  مبلغین  1۴۰۴/۰6/۰2 یکشنبه 1۴

 اخذ حواله مهمات مدیرخارجی 1۴۰۴/۰6/۰۴ سه شنبه 15

 جلسه توجیهی مجازی برای مخاطبین رسانه 1۴۰۴/۰6/۰۴ سه شنبه 16

 رزمایش)دانشگاه امام حسین ،سازمان بسیج،خط ویژه و...( اخذ تمامی مجوزات مدیر خارجی 1۴۰۴/۰6/۰6 پنجشنبه 17

 هماهنگی نهایی برنامه اردویی با نهاد های مربوطه فرهنگی 1۴۰۴/۰6/۰6 پنجشنبه 18

 بنر و... -نهایی شدن اقلام فرهنگی)بسته فرهنگی  فرهنگی 1۴۰۴/۰6/۰6 پنجشنبه 19

 مهلت ثبت نامپایان  اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/۰7 جمعه 2۰

 ارسال دعوت نامه  مدعوین  ارتباطات 1۴۰۴/۰6/۰8 شنبه 21

 پایان مهلت دریافت معرفی نامه اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/۰9 یکشنبه 22

 اتمام ارسال نامه اساتید آموزش 1۴۰۴/۰6/۰9 یکشنبه 23

 جلسه دوم مبلغین مبلغین 1۴۰۴/۰6/1۰ دوشنبه 2۴

 اتمام گزینش اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/1۰ دوشنبه 25

 تحویل لیست به حفاظت سازمان بسیج دانشجویی مدیر خارجی 1۴۰۴/۰6/11 سه شنبه 26

 ارائه لیست دسته بندی دانشجویان  و شروع ارتباط گیری فرماندهان اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/11 سه شنبه 27

 هماهنگی نهایی اساتید رزمایش آموزش 1۴۰۴/۰6/11 سه شنبه 28

 اعلام نتایج پذیرفته شدگان ثبت نام 1۴۰۴/۰6/12 چهارشنبه 29

 هماهنگی نهایی مداح و سخنران و راویان فرهنگی 1۴۰۴/۰6/12 چهارشنبه 3۰

 اتمام مهلت خرید یا اجاره نهایی کلیه اقلام مورد نیاز تامین و نگهداری 1۴۰۴/۰6/12 چهارشنبه 31

 مهلت انصراف ثبت نام 1۴۰۴/۰6/13 پنجشنبه 32

 اتمام ارتباط گیری فرماندهان جهت گزارش گیری وضعیت حضور مخاطبین  مبلغین 1۴۰۴/۰6/13 پنجشنبه 33

 تحویل لیست حفاظت کلیه افراد به حفاظت دانشگاه مدیر خارجی 1۴۰۴/۰6/13 پنجشنبه 3۴

 برداری از کلیه اقلام ارسالی به محل برگزاریلیست  تامین و نگهداری 1۴۰۴/۰6/13 پنجشنبه 35

 اعلام پذیرش نفرات ذخیره و باز طراحی دسته بندی دانشجویان اطلاع رسانی و ثبت نام 1۴۰۴/۰6/1۴ جمعه 36

 حضور پیش قراول کادر هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰6/1۴ جمعه 37

 به محل برگزاریانتقال کلیه اقلام واحدها  تامین و نگهداری 1۴۰۴/۰6/1۴ جمعه 38

 اتمام حضور کادر در محل برگزاری رزمایش هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰6/15 شنبه 39

 عودت وجه انصرافی ها مالی 1۴۰۴/۰6/16 یکشنبه ۴۰

 اجرای آزمایشی رزمایش هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰6/17 دوشنبه ۴1

 پذیرش رزمایش اداری 1۴۰۴/۰6/19 چهارشنبه ۴2

 شروع رزمایش فرماندهی 1۴۰۴/۰6/19 چهارشنبه ۴3

 جلسه نقد و بررسی کادر  هماهنگ کننده 1۴۰۴/۰6/2۴ دوشنبه ۴۴

 جلسه نقد و بررسی مبلغین مبلغین 1۴۰۴/۰6/25 سه شنبه ۴5

 پایان رزمایش فرماندهی 1۴۰۴/۰6/28 جمعه ۴6

 رزمایش دومعودت کلیه اقلام واحدها به موسسه  با احتمال  تامین و نگهداری 1۴۰۴/۰6/28 جمعه ۴8

 تحلیل و بررسی و انتشار نظر سنجی های رزمایش اداری 1۴۰۴/۰6/29 شنبه ۴7

 تسویه کامل رزمایش با دانشگاه مدیرخارجی 1۴۰۴/۰7/26 شنبه ۴9

 تهیه و انتشار گزارش مالی رزمایش مالی 1۴۰۴/۰7/28 دوشنبه 5۰

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................29صفحه [-------------

 

 

 1۴۰۴تابستان  -13ریز برآورد مهمات مصرفی رزمایش میقات 

 

 

 

 

 جمع نفرات سهمیه هر نفر مقدار کل
سهمیه هر 

 دسته
 ردیف نوع مهمات مصرف کننده

 1 م.م9  تپانچه منتخبین دسته نفر 3 نفر 5۰ فشنگ 1۰ عدد 5۰۰

 2 جنگی کلاش منتخبین نفر 5۰ نفر 885 فشنگ 1۰ عدد 885۰

 3 دراگانف منتخبین دسته نفر 3 نفر 5۰ فشنگ 3 عدد 15۰

 ۴ گرینوف منتخبین نفر 3 نفر 5۰ فشنگ 1۰ عدد 5۰۰

 5 رسام کلاش مربیان - - - عدد 1۰۰

 6 مانوری کلاش مربیان نفر 5۰ نفر 885 فشنگ 7 عدد 6195

 7 نارنجک دودزا مربیان عدد 1 نفر 67۰ - عدد 12



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................3۰صفحه [-------------

 

 (1۴۰3 )مرداد ماه12گزارش عملکرد رزمایش میقات 

 دوره تربیتی گزینشی کادر

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................31صفحه [-------------

 

 12رزمایش میقات  جویانریزبرنامه دانش

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................32صفحه [-------------

 

 12ریزبرنامه طلاب رزمایش میقات 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................33صفحه [-------------

 

12ریزبرنامه غذایی رزمایش میقات  

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................3۴صفحه [-------------

 

م اطب ا دانشبگیاس تتل ل



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................35صفحه [-------------

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................36صفحه [-------------

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................37صفحه [-------------

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................38صفحه [-------------

 

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................39صفحه [-------------

 

 

 

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴۰صفحه [-------------

 

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴1صفحه [-------------

 

 (1۴۰2)شهریور ماه  11گزارش عملکرد رزمایش میقات 

 11رزمایش میقات  جویانریزبرنامه دانش

11میقات  رزمایش یزبرنامه طلابر

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴2صفحه [-------------

 

  11رزمایش میقاتنظرسنجی کلی  نمودار

 
 (1۴۰1)مرداد ماه  1۰گزارش عملکرد رزمایش میقات

1۰ریز برنامه رزمایش میقات

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴3صفحه [-------------

 

 1۰رزمایش میقات  اعداد و ارقام

 

 1۰میقات  رزمایش نمودار کلی نظرسنجی

 

 

نفر۶290:ثبت نام اولیه•

نفر279: پذیرش شده •

مخاطبین دانشجو

نفر137: ثبت نام اولیه•

نفر۵2: پذیرش شده •

مخاطبین طلبه

نفر42: کادر اجرایی•

نفر9: مبلغین•

کادر

روز10: مدت دوره •

نفر382: جمع کل افراد حاضر•

اعداد عملیات



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴۴صفحه [-------------

 

 ( 98) تیرماه  9گزارش عملکرد رزمایش میقات 

 9ریز برنامه رزمایش میقات 

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴5صفحه [-------------

 

 9رزمایش میقات  اعداد و ارقام

 

 

 کادر اجرایی دانشجو

 

 

 

نفر۶۵0:ثبت نام نهایی•

نفر320: پذیرفته شده •

دانشجویان

نفر197: ثبت نام اولیه•

نفر43: پذیرش شده •

کادر اجرایی دانشجو

نفر3۵: پذیرش شده •

طلاب مبلغ و فرمانده

روز12: مدت دوره •

نفر398: جمع کل افراد حاضر•

(میلیون تومان می باشد10۵هزینه رزمایش نزدیک به / هزینه رزمایش بعلاوه دو دوره سه روزه تربیت کادر ) تومان ۵88,90۶,12۵: جمع کل هزینه •

تومان984,21: میانگین سرانه هزینه هر نفر روز رزمایش •

اعداد عملیات



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴6صفحه [-------------

 

 با دو سال قبل 9مقایسه نظرسنجی کلی میقات 

 

 اساتید یخلاصه نظرسنجی ها

 



 -------------  ]13رزمایش میقات  طرح نامه................ .................۴7صفحه [-------------

 

 درصدبر حسب نمودار مالی ریز هزینه / 

 

 / بر حسب درصد هزینه کرد معاونت هانمودار مالی 

 


