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 کلیات -فصل اول  
 

 مقدمه

  ی. فکر اارمم پرورش انسلانن  یکیفکر،   دیتول یکیلازم اار:    یدو عنصرر ااراار  -گریمانند هر تمدّن د-  یتمدّن اسلام  کی جادیا  یبرا

را شناخته اا:. هر کس هم   انوسیادّعا کند که اق  تواندیرف:، نم  انوسیاا:. هر کس که لب اق  انوسیاق  کیاا:؛    قیعم  یایدر کیمثل  

 نیدر ا  ریْرا شررناخته اارر:. ارر  انوسیاق دیبگو  تواندیفرو رف:، نم  یانقطه  کیدر آب در   یچند متر  ایو   :رف شیاررا ل    کیکه نزد

بکنند؛    دیاار: که همگان با  یکار  - شرودیاارتااد  م  نهایا یکه از کتاب و ارنّ: همه  -به اعماق آن و کشر  آن    دنیو رار  میعظ  انوسیاق

معارف ممکن اار:.   میعظ  انوسیاق  نیآن زمان از ا  ازیمتناارب با ن  یفکر در هر زمان دیتول.  ردیانجام گ  دیاار: که در وو  زمان با  یکار

بود؛   نید  ی رفها  ،یمطهّر دیشره  ی.  رفهاآمدیناآشرنا م  یبه گوش بعضر شرد،یه مطرح مک  یمطهّر  دیمر وم شره  ی رفها  یروز  کی

 ییقرآن و اارمم هم ارر و کار داشرتند، با آن  رفها آشرنا و  نیکه با د  یاز کسران  یاریبود؛ اما بسر  یاارمم  یقرآن بود؛  رفها  ی رفها

 ث،یاارتناا  از قرآن و  د یو یبا شر  انیآشرنا  شرنااران،ثیشرنااران،  دمتاکّران آگا ، قرآن  یامکان برا  نیزمانها ا  ینداشرتند  در همه

زمانه آشرنا   ازیوجود دارد که اگر به ن  سر:،ه  یو در ارنّ: اارمم  یاارمم  ثیکه در قرآن و در  د  یو مطالا  یبا معارف اارمم  انیآشرنا

وجود  شرهی.  رف نو هماورندیب  رونیب  یارنن روز را از معارف اارمم  توانندی، مرا بدانند  :یّباشرند، ارلا  زمانه را بدانند، درخواار: بشرر

 . :یّبشر یراهنما و راهگشا برا یشهیاند دیفکر، تول دیدارد؛ تول

 نیهسررتند. ا  یچه کسرران  نانیآفرنقش  دینیشررود، با دیتول  دیکه فکر و انسرران با  ییجادوم،  رورش انسرران اارر:.  ا  در آن  شررر  

و   مانیا  یرویو ن  مانیا یرا  جز با  ا  نیاار:. چون ا  هیبعُد قضر  کی نیکنند. ا  :یبتوانند افکار را هدا دیهسرتند که با یکسران  نانیآفرنقش

جامعه جزو   رانیرا در انسررانها  رورش دهند. بدون شررک مد  مانیباشررند که بتوانند روح ا  یکسرران  دیاب  سرر:،ین  یشرردن یعشررق و

در   توانندیم  یآ اد مردم هر کدام به نحو  نانند؛یآفرمتاکّران و روشرناکران جزو نقش  نانند؛یآفرجزو نقش  اارتمدارانیار  نانند؛یآفرنقش

 کی  کنند،یاارتااد  م  نیمردم از روش د  مانیکه در را   رورش ا ینقش کسران  ن،ید  یاکنند؛ اما نقش علم  ینیآفرخور اارتعداد خود نقش

دارند.  اج یا ت  نید  یکنند، به علما  ینیآفربتوانند درا: نقش  کهنیا  یجامعه هم برا  رانید اا:. مداا:؛ نقش منحصر به فر  گانهینقش  

عالمِ   کیاز ارنن   ی. برقوورنیهم  زین  یو روشرناکر  یعلم  گوناگون  یطهای. محوورنیهم  زیدر جامعه ن یااریو فعّالان ار  اارتمدارانیار

نقش،    نیاتاّاق افتاد  اار:. ا  بیترت  نیبه ا  تهایچقدر هدا  د؛یبزدا  ییدلها ای یرا از دل  یشرناس ممکن اار: بجهد، ملمات ارارا و زمان  نِید

 گرید  یگراههرایجرا  یرا از همره  نید یعلمرا ینیآفرشنق  گرا یامرا جرا م؛یکنیمنحصررر نم  نید  یرا بره علمرا ینیآفراارر:. نقش  گرانرهینقش  

 نیا  یبرا  یفکر اارمم دیانسرانها لازم اار:؛ تول  یبرا ینید  مانیو ا  ینید  یشرهیرا ، اند  نیروشرن که در ا لیدل  نیبه ا  ؛مینیایتر مبرجسرته

  ازیکه ن  یطیبا آن شررا  نیدهد. الاته عالم د  مکار را انجا  نیا  تواندینم  یگریارر حرحنه نااشرند، د  نید  یو لازم اار: و اگر علما  یرا  ضررور

را نداشرته باشرد، ننواهد توانسر:؛ که  الا من بعد در   طیشررا  نیکند؛ او هم اگر ا  ااینقش را ا  نیبسرا نتواند ا  یهسر:، ا  طیبه آن شررا

 یهسر:؛ از را  امر به معروف و نه ینید  نىِیآفرهم عرض خواهم کرد. الاته در آ اد مردم هم نقش  نهیزم  نیدر ا یمطالا  ضرمیعرا  یدنااله

 . رندیقرار گ نیآفرنقش گا یجا کیدر  کهنیا یخود برا یاازاز منکر؛ از را  آماد 

 گانهیکنند، نقشرشران نقش   دایدرار: و در آن مدارجِ لازم  رورش    :ِیاگر با آن ترب  ن،ید  یو علما  :یرو ان  ی وز   م،یکنینگا  م  یوقت 

او در  یسرتادگیو اارتوار او و ا  رومندیاگر نَاَس گرم او و منطق ن  بود،  یشرد. اگر امام نم نید  یعلما  یبرا ییا الگواار:. لاا امام بزرگوار م

ملر:   می رکر: عظ نیا نراًیقی  نردازد،یرا  بره  رکر: ب نیرا در ا نید یاز علمرا یمیعظ  یمجموعره و منظومره  توانسرر:یو نم بود ینم ا ر نیا

معروف و محاوب امکان نداشر:    یآدم اجتماع  چیه  ،یرجل دانشرگاه چیه  ،یااریرجل ار چیه  ،یااری زب ار  چی. هافتادیاتاّاق نم  رانیا

امرام   ىِیشرروایبود و    :یرفقط رو ران نیبکشررانرد. ا  ابرانهرایرو مردم را بره خ  نردازدیبره تموم ب  وورنیرا ا  رانیاملر:    میعظ  انوسیراق نیبتوانرد ا

ممکن ناود.   هایآاران نیکار به ا  نیباز ا  داشر:،یهم نم  میعظ :یرا آن شرنصر ات یخصروحر نیکه او داشر:؛ که اگر ا یاتیبزرگوار ما با خصروحر

و در   خیاو در تار  ینیآفرنقش  میعظ  وورنیو ا  کندیلازم را دارد و در زمانِ متناارب مهور و بروز م  طیاار: که شررا  یرو ان کینقش    نیا

 اا:.  نیا :یرو ان گا یاا:.  س جا :یوضع رو ان نی. اشودیوشن و مسجّل مجهان ر
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اارر: که   نیچشررمش به ا  کند،ی وز  را عمل م  یو برنامه  نواندیو درس  وز  را م  شررودیم  هیعلم یکه وارد  وز   یجوان وقت  یولاه 

کننرد  مثرل نقش   :یرو هردا انشیآگراه یهمراننرد نقش امرام؛ نقشررهرا  ینره لزومراً نقشرر  نرد؛یافریرنقش ب یمردم می رکر: عظ نیبتوانرد در ا

همّ: خود را حررف کند و در وو  زمان بتواند    یرو ان کیمهم اار: که اگر    مانیوالا و باا  یو  رورش انسرانها  یارازقدر آدم. آنامارانی 

 رک:   نیجوان و فاضرل جوان به فکر آن اار: که در ا  یرا انجام داد  اار:. ولاه  یانسرانِ مناارب و اارتوار را بسرازد، کار بزرگ یتعداد

بتواند    کند،یدرخشران و بزر  خود  رک: م  اریبه ارم: آن اررانجامِ بسر  یو اارمم یکه نظام اله  یمیخطّ مسرتق  نیدر ا  ،یمردم  میعظ

 بانشد.  لیو تسه :یّ رک: را  تم نیکند و ا ااینقش ا

 1379/ 14/07  - هیضیقم در مدرسه ف هیفضلا و طلاب حوزه علم د،یدر جمع اسات یامام خامنه ا  اناتیب

 موسسه  معرفی

رهار معظم انقمب ااممی  ضرت    فرمانبر مانای    1386از اا     1648مواسه میقات جوانان انقمب ااممی به شمار  ثا:  

مانی بر توجه و ارمایه گااری ویژ  بر روی اقشار خاص و موثر انقمب ااممی تشکیل    )مدمله العالی(آی: الله العظمی امام خامنه ای  

عه علمی با ااتحصای حورت گرفته و بنا به مرفی: های موجود ، از بین تمامی اقشار انقمب ااممی ، چهارگرو  جامد و  گردی

، معلمان کشور ، نیروهای مسلح با تمرکز بر اپا  و ومب و  وزویان به عنوان گرو  های هدف   ها  با تمرکز بر دانشگا   ، کشور

 برای مواسه تعیین گردید. 

بنش که   باشد. معاون: ،  نج مرکز تنصصی و چهار قرارگا  عملیاتی می   ها: مواسه میقات دارای بنش های اتادی شامل

 راانه می باشد.  و  ارتااوات، فرهنگی، فناوری ،  شتیاانی، نیروی انسانی راهاردی،  ادی شامل معاون: های  های ات

بنش مراکز شامل مرکز تنصصی ومب شهید مطهری ، مرکز تنصصی دانشجویان شهید چمران، مرکز تنصصی معلمان شهید  

 صصی رزمی فرهنگی مستشهدین می باشد.رجایی ، مرکز تنصصی نیروهای مسلح شهید الیمانی )قدس( و مرکز تن

 بنش قرارگا  ها شامل قرارگا  دانشجویان ، قرارگا  معلمان ، قرارگا  نیروهای مسلح و قرارگا  ومب می باشد. 

اا  گاشته در قالب هایی همچون  اعزام مالغ ، اعزام مدرس ، برگزاری دور  های آموزشی، برگزاری    14برون داد مواسه وی  

 های توانمند اازی، هدای: و راهاری عملیاتی و ورح ریزی عملیات های فرهنگی ویژ  اقشار هدف بود  اا:.دور   

همانطور که در مقدمه دفترچه گاش:، نقش علما و رو انیون با هیچ قشری از اقشار قابل مقایسه نیس: و اکان دار احلی و 

ی رو انی: احیل و انقمبی باشد لاا هدف گااری احلی مواسه نیز راهاران احلی انقمب ااممی و امامان دیگر اقشار بایست

به حورت خاص بود  و هس: که    ب ااممی ارتقای اطح عموم ومب کشور به حورت عام و تربی: مالغ و مدیران وراز انقم

لغ و مدیران فرهنگی  اقدامات عمومی  یرامون ارتقای اطح عموم ومب کشور در قرارگا  ومب و اقدام مهم و  یاتی تربی: ما

 شهید مطهری برنامه ریزی و اجرا می گردد.   تربی: مالغ  و راهاردی در مرکز تنصصی 

،   هدفمند و گزینش کاربردی  جاب  ورا ی ، تربی: و اقدام در قالب  انقمب ااممی با تکمیل زنجیر  ی  ان مواسه میقات جوان

اعزام مالغ و جانشانی مدیران توانسته اا: بدون وابستگی ااختاری به نهادهای   اعزام،  آموزش و تربی: جامع ، بستر اازی

 اا  در این امر مهم به اهم کوچک خود در عرحه فرهنگی ، اجرایی و مدیریتی کشور نقش آفرینی نماید.  14دولتی ، بمدت  

و از بین واجدین شرایط حورت می گردید   ا نیاز جامعه هدف ، ایااتگااری  جاب مواسه در اا  های منتل  متنااب ب

  ایرد.
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 آیین نامه پذیرش  - دوم فصل 
 

 مراحل پذیرش

 شرایط پذیرش
 

 ایران و ولای: مطلقه فقیهاعتقاد و التزام عملی به نظام مقدس جمهوری ااممی  -

 علمیه با  روند  فعا های  وز  رامی مرکز مدیری: ولاه ویژ  برادران  -

 اا  ان 40و  داکثر اا   18  داقل  -

 نداشتن اوء اابقه ی کیاری و اخمقی -

 برخورداری از توانایی جسمی و ذهنی لازم -

 تعهد به تکمیل مرا ل درای  وز  علمیه -

 کتای، مصا اه  ضوری و گزینشموفقی: در آزمون  -

 مواسه اعممی برنامه های  کلیه تعهد به  ضور  -

 

 ی پذیرشاولویت ها 

 مالغین فعا  در زمینه تالیغ در دانشگا  ها، نیروهای مسلح، فرهنگیان -

 ومب دارای اوابق مدیریتی و اجرایی -

 اااتید با اابقه تدریس در دانشگا  ها -

 ومب دارای تحصیمت دانشگاهی -

 قمشهر مقدس اکون: در  -

 

 

 

 

 

دوره 

آموزشی 

تتثبیت عضوی

مصاحبه 

حضوری

دریافت نوبت 

مصاحبه
آزمون کتبی

تکمیل ثبت نام 

اینترنتی

حضور در 

جلسه توجیهی

ثبت نام اولیه 

اینترنتی

ثبت نام 

پیامکی
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 زمانبندی پذیرش
 

 

 آیین نامه اجرایی

 کلینت

 بود  و  ایرش مالغان خواهر در این دور  انجام نمی گیرد. برادر  ومب این دور  از  ایرش مالغ ویژ   -

 جلسه توجیهی و آزمون کتای برای ومب شهراتانی ااکان مهیا می باشد.  مابینبرای باز  ی زمانی  -

مورد نیاز را تحویل   تکمیلی  ارهول: در مر له تحویل مدارک، شرنم متقاضری می تواند هنگام مصرا اه  ضروری مدارکجه:   -

 نماید. 

کلیه مرا ل ثا: نام ماتنی بر جدو  زمانی ماکور در دفترچه ثا: نام می باشررد و در حررورت عدم رعای: هر کدام از موارد ،  -

 خواهد شد.   اف شنم متقاضی از روند  ایرش 

خیر در أعای: نظم در همه ی موارد جزو اولوی: های موارسره می باشرد و عدم رعای: آن به هر نحو ازجمله  عدم  ضرور یا تر -

 به منزله انصراف از  ایرش می باشد. جلسه توجیهی، ثا: نام ناقم در اامانه و... 

 ثبت ننم اولیه -1

 . انجام می  ایرد  (30003218)امکی مواسه به شمار  به اامانه  ی  «1400» حل تحصیل+پذیرشثا: نام اولیه با اراا   -

  س از اراا   یامک ، درگا  ثا: نام اولیه اینترنتی به تلان همرا  شما  یامک می گردد.  -

 می باشد.  00 22ااع:  1400 آبان ما  1 شناه، آخرین مهل: ثا: نام اولیه  -

وریق درگا  ارارالی ضرروری اار:. و از  ایرش افرادی که اقدام به جه:  ضرور در جلسره توجیهی تکمیل فرم اولیه ثا: نام از   -

 ثا: نام در اای: ننمود  اند ، ممانع: به عمل می آید. 

 

 جلسه توجیهی   -2

 برگزار می گردد.   دقیقه 150و به مدت  1400 آبان 4خ اه شناه جلسه توجیهی به حورت  ضوری و در شهر مقدس قم در تاری -

 معاوریم. ماکور ااع:  تح: هر عنوان  س از می باشد و از  ایرش افراد 15 13توجیهی راس ااع: آغاز جلسه  -

 از وریق  یامک اومع راانی می گردد.  داوولاان تعداد با توجیهی متعاقاا متناابجلسه  نشانی دقیق -

 توضیحات  زمان  اقدام  ردی  

1 
 1400مهر   21 شروع ثا: نام اولیه 

 درگاه اینترنتی اختصاصی   لینک  از طریق ارسال پیامک و دریافت
 1400  آبان 1  ایان ثا: نام اولیه 

 توجیهی به منزله انصراف می باشد. عدم حضور در جلسه   1400  آبان 4  ایرش   ضوری  جلسه توجیهی 2

 1400 آبان  5و  4  تکمیل ثا: نام و بارگااری مدارک 3
ثبت نام  شخص متقاضی ،  در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز  

می شود. و  جلوگیری    در آزمونملغی تلقی شده و از حضور فرد  

 امکان حضور در آزمون مجدد نخواهد بود.

 آزمون صرفا به صورت حضوری برگزار می شود.  1400 آبان  6 آزمون کتای  4

 پیامک اطلاع رسانی می گردد.از طریق   1400آبان   11 کتای  آزمون اعمم نتایج  5

 به صورت حضوری و در محل موسسه انجام می شود.  1400آبان   23الی  12 مصا اه  ضوری  6

 پیامک اطلاع رسانی می گردد.از طریق   1400آبان  24 اعمم نتایج مصا اه  ضوری  7

 اصل نامه اشتغال به تحصیل و ارزیابی تحصیلی حوزه های علمیه  1400آبان  26الی  24 نهایی تحویل مدارک   8

 روز طبق ریز برنامه پیوستی   3به مدت    به صورت حضوری 1400آبان   28الی  26 دور   ضروری آموزشی تثای: عضوی:   9
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 تکمیل ثبت ننم و بنرگذاری  دارک-3

 نمی باشد.  ااتردادبه هیچ عنوان قابل  درگا  اینترنتی  رداخ: می گرددو می باشد که از وریق تومان  50/ 000 ثا: نامهزینه  -

 ، عکس  رانلی ، روی کارت ملی ، حاحه او  شناانامه ، حاحه ازدواج شناانامه را از قال آماد  نمایید.  تصاویر ااکن شد  -

 را به کار گیرید. می باشد. لاا دق: لازم  (jpg) بارگااری مدارک دارای محدودی:  جم فایل و نوع فرم: -

 دقیقه می باشد.  20مدت زمان لازم جه: تکمیل ثا: نام  دود  -

دریاف: شرمار  رهگیری در  ایان ثا: نام الزامی می باشرد. و درحرورتی که شرمار  رهگیری حرادر نگردد ثا: نام شرما ناقم می  -

 باشد. 

 آز ون کتبی -4

 برگزار می گردد.   1400 آبان 6شناه   نجآزمون کتای به حورت  ضوری و در شهر مقدس قم در تاریخ  -

 از وریق  یامک اومع راانی می گردد.  داوولاانآزمون کتای متعاقاا متنااب تعداد  نشانی دقیق -

 از  ایرش افراد  س از این ااع: معاوریم.  . بدیهی اا:می باشد  دقیقه 60به مدت  15 13ع آزمون راس ااع: وشر -

 . آزمون کتای به حورت تشریحی می باشد -

 مناع مشنصی نمی باشد.  بر اااسو  نداشته اوالات به نحوی اا: که نیاز به مطالعه قالی  -

 اعمم نتیجه آز ون کتبی -5

اعمم    30003218با اراا   یام به تلان همرا  تان  از وریق اامانه  یامکی    1400  آبان  11نتایج آزمون کتای در  تاریخ اه شناه  -

 می گردد. 

  س از اعمم نتایج از  ایرفته شدگان جه: مصا اه  ضوری دعوت به عمل می آید.  -

 گردد.   ساب کاربری شما در اامانه مواسه انجام می  ایرد که جزئیات آن متعاقاا اعمم میدر دریاف: نوب: مصا اه  -

  صنحبه حضوری  -6

باز  زمانی جه: مصرا اه  ضروری  ایرفته شردگان مرا ل قال می     1400آبان    23شرناه  یکلغای:   1400آبان    12شرناه  چهار -

 باشد. 

 تما  نج دقیقه قال از شرروع مصرا اه در مکان  مالغین گرامی می بایسر:  دقیقه می باشرد و    30مدت زمان مصرا اه  دود  -

 باشد. اعممی  اضر 

 خیردر هر نوب: وجود خواهد داش:. أا تما  تتوجه به  جم بالا ، فشردگی و  یواتگی مصا اه ها  اب -

 مهمترین بنش در مصا اه  ضوری کمی: ها و کیای: ویژگی های شنصیتی و هویتی می باشد.  -

 تحویل  دارک  -8

امه اشرتغا  به تحصریل  با تاریخ جدید خطاب به نامه ارزیابی و احرل نگواهی   س از اعمم نتایج مصرا اه ،تحویل  ضروری احرل   -

 ضروری اا:.  "مواسه میقات جوانان انقمب ااممی"

)با هماهنگی قالی با نیروی انسرانی مرکز( می   00 13الی   30 5اراع: کاری موارسره جه: تحویل دو مدرک فوق از اراع:    -

 باشد. 

 دوره آ وزشی تثبیت عضویت  -9

از لاا  ضوی: می باشد و عدم  ضور در دور  به منزله انصراف از روند  ایرش تلقی می گردد. این دور  آموزشری بنشی از روندع -

 هم اکنون برنامه ریزی لازم را جه:  ضور در دور  در باز  زمانی اعممی داشته باشید. 

آبان ما   28جمعه    حراح و  آبان  27   نج شرناهعصرر  ،    آبان  26  چهارشرناهدر عصرر    1400دور  آموزشری تثای: عضروی:  ایرش   -

 برگزار می گردد.  1400
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محور های  دور  آموزشرری تثای: عضرروی: ، تحلیل کمن انقمب ااررممی ، ااررمم  داکثری ، مدیری: کمن خانواد  ، کلیات  -

 تشکیمت ااممی  می باشد. 

 ریز برنامه دور  آموزشی از وریق کانا  و اای: مواسه اومع راانی می گردد.  -
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 « سومفصل »

 

 

 

 

 

 معرفی کلیات برنامه های جامع 

صصی تخ
 )ره(شهید مطهری  تربیت مبلغ مرکز 
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 مرکز برنامه جامع  -  سوم فصل 

 گام های تربیتی طلاب

 

 شاخص سطح بندی طلاب

 حوزه مدیریتی حوزه تبلیغی تعلیمیحوزه  حوزه فردی و هویتی 

 0 0 %20 %30 طلبه

 0 %30 %40 %70 طلبه خاص

 %20 %60 %80 %80 مبلغ

 %40 %80 %100 %90 مبلغ خاص

 %100 %100 %100 %100 مدیر راهبردی

 

 تعاریف

: طلبه دارای پرونده رسممی مرکز مدیریت که در مسمیر  طلب ی مدم بر می دارد و به حدامل رسمالت طلب ی پایبند اسمت. و از نظر هویتی ،  تعریف طلبه 

د. و  ایشممان حدامل هویت و زی طلب ی را داراسممت. همینینی درحوزه تعامل موثر با مخاطر دارای توانمندی حدامل در انتقال و تبیین معارف می باشمم 

 در این سطح ارتقا حوزه فردی و هویتی است.  ز تربیتیتمرک

: طلبه ای که در حوزه فردی و هویتی ارتقا خوبی داشممته اسممت و در حوزه تعامل موثر با مخاطر نیز علاوه بر موت متوسممط رو به  تعریف طلبه خاص

در این سمطح ارتقا حوزه    تمرکز تربیتیمعارف می باشمد. و    چشماندنپایین در تبیین و بیان معارف ، دارای توانمندی حداملی در حوزه تجربه سمازی و  

 و توانایی انتقال و تبیین معارف است تعلیمی

  یها  نهیدر زم  یحدامل  یها  یژگیو  یداشمته و دارا  یرشمد مطلوب تعلیمیدر حوزه    نیو همین  یتیهو-یکه در حوزه فرد  یخاصم   یطلبه :  تعریف مبلغ

 ندن معارف  به مخاطبین استادر این سطح ارتقا حوزه تبلیغی و توانایی تجربه سازی و چش  بیتیتمرکز ترو    باشد.  یم  یتیریو مد  یغیتبل

بوده    یمطلوب  اریرشممد بسمم   یدارا یغیتبل نیو همین  یتیهو-یفرد  یندارد و در حوزه ها  ازیبه آموزش ن  تعلیم  نهیکه در زم یمبلغ:  مبلغ خاصتعریف  

در این سمطح ارتقا حوزه مدیریتی و توانایی امامه و مطالبه معارف به    تمرکز تربیتیو    اسمت.  یتیریحوزه مد  یها  یژگیاز و  یحد متوسمط  یاسمت ودارا

 مخاطبین است

موریت ایشمان عملیات  أم  به آموزش ندارد . و  ازین   ریاسمت و د  دهیممکن رسم   حد  نیکه در هر چهار حوزه به بالاتر  یمبلغ خاصم   :راهبردیمدیر   تعریف

 در حوزه های راهبری و اثرگذار در فرهنگ انقلاب اسلامی و همینین تربیت مدیر تراز انقلاب می باشد.در سطح کلان  

طلبه
طلبه 

خاص

مبلغ
مبلغ 

خاص

مدیر

راهبردی
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 نظامات مرکز طلاب

 

  أ وریتی نظنم 

در این نظام ولاه حررفا برااراس ارطح خود مطابق جدو  )ارطح بندی( ، ماادرت به ماموری: های تالیغی تربیتی فرهنگی مدیریتی  

لاا ولاه به حرورت   ؛وجود دارد  (مأموریتیدر این نظام )  می نماید و  ایین ترین  د تعهد ورفین )موارسره و ولاه( ژوهشری و .. موارسره  

موارسره اارتااد  می نماید و از تمامی برنامه های تربیتی موارسره محروم می باشرد و بدیهی اار: در به   مأموریتیآزاد حررفا از بسرتر 

مدیریتی و ...( در اولوی: دوم قرار دارد بدین حرورت که ولاه عضرو   ،تدریسری، تربیتی  لیغی،کارگیری ومب در ماموری: های موارسره )تا

 نظام  اضر می شوند  در این. افرادی  گرددمی    انتناب و به نهاد مربووه معرفیمتنااب با اطح خود   مأموریتیمرکز ومب  اضر در نظام  

 ند. جانشانی شد  ا مأموریتیر نظام دگزینش یا خودشان تمایلی به  ضور در نظام تربیتی جامع نداشته اند ویا بنابر تصمیم شورای  که

 

 نظنم تربیتی 

در این برنامه ارعی شرد  اار: کلیه  .  اار:   ورح ریزی گردید ،  با رویکرد ایجاد بسرتر تربی: ولاه مدیر   نج اراله  یک نظام جامع تربیتی

ومب   به آن  رداخته شود.    ،ااتحصا و به میزان اهمی:جه: هدف احلی تربی: مدیر و هدف فرعی تربی: مالغ  لازم    و ابعاد  مندی هانیاز

در بدو ورود در مر له گزینش برااراس جدو  تعاری  اطح بندی می گردند و شروع ایشان از همان اطحی اا: که  ایرش شد  اند به 

اعمم گردید در برنامه تربی: مالغ )یعنی ارا  اروم برنامه   "ولاه خاص"ارطح   ،  زینش دربار  فردیوور مثا  اگر تشرنیم هسرته گ

جامع( ثا: نام می گردد و در حورت  ضور منظم در برنامه ها و همچنین ا راز رشد ایشان در  ایان اا  در اطح خروجی برنامه )مالغ(  

بنابراین مانای ورود به برنامه هر ارا  ا راز  داقل ارطح ورودی برنامه می  شروند. ( می  مالغ خاصایشران وارد برنامه ارا  چهارم )تربی:  

 منتقل می گردد.  مأموریتیباشد. و در حورت عدم ا راز ایشان به برنامه 

 

 پیش نینز نظنم 

در روند گزینش هر اراله برخی از افراد نیازمند  ضرور در برنامه هایی هسرتند که  یش نیاز  ضرور در ارطح  ایرفته شرد  می باشرند تا  

ها نیز در نظام  یش نیاز تامین گردد.تا روند رشرد و وی مسریر در نظام تربیتی روان و  همزمان عمو  بر  ضرور در نظام تربیتی برخی خأ

مه عملیات نظام  یش نیاز ورا ی  اهر اراله با توجه به اقتضرای  ایرفته شردگان هر ارطح و ما به ازای افراد منتل  ، برنارهل گردد. که 

 می گردد

 

نظام 

آموزشی

(پیش نیاز)

ینظام تربیت
نظام 

مأموریتی
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 نوع شناسی برنامه ها 

 

ین برنامه های  حضممور در برنامه های آزاد و گروه های علمی اختیاری بوده ولی افراد حاضممر در گروه های علمی در اولویت ماموریت می باشممند همین

نیاز مقطعی  پودمانی یعنی برنامه های که بنا بر امتضما و شمرایط ایجاد شمده جدید متناسمر نیاز مومتی همان برهه طراحی و برنامه ریزی می گردد تا آن  

می ویا مطالبه امام خامنه ای و یا هر  رفع گردد. به این معنا که در یک برهه زمانی خاص با توجه به نیاز اعضما و یا درخواسمت اعضما و یا نیاز انقلاب اسملا

های  دلیل منطقی برنامه های طراحی می گردد که در برنامه جامع به آن پرداخته نشممده اسممت و به یک بیان دی ر برنامه جامع پاسممخی اسممت به نیاز  

 ع را ایفا می نماید.اساسی و مشترک عموم مخاطبین به طور بنیادین. که دراین صورت برنامه پودمانی نقش مکمل برنامه جام

 

 پنج ساله  جامع بودجه بندی حجمی برنامه  

 اا 
اطح   

 ورودی 

 اطح 

 خروجی
 مالی اعزام  نظامی  مطالعاتی آموزش 

فرهنگی  

 )معنوی(

 آموزش 

 خانواد 

 کارآموزی 

 مدیریتی  -  اجرایی

 طلبه *  او 
18 

 ااع: 

600 

 حاحه

48  

 ااع: 
 -  -  برنامه  یواتی  برنامه  یواتی  - 

 طلبه دوم 
 طلبه

 خنص  

71 

 ااع: 

1000   

 حاحه

120 

 ااع: 

 روز 3

 مالغ یار 
 -  -  برنامه  یواتی  برنامه  یواتی 

  بلغ طلبه خاص  اوم 
64 

 ااع:  

1200 

 حاحه

92 

 ااع: 

25 

 روز 
 برنامه  یواتی  برنامه  یواتی 

12   

 ااع: 
 برنامه  یواتی 

  بلغ خنص  مبلغ  چهارم 
54 

 ااع: 

1200   

 حاحه

96 

 ااع: 

31   

 روز 
 برنامه  یواتی  برنامه  یواتی 

16   

 ااع: 
 برنامه  یواتی 

 مبلغ خاص   نجم
 دیر 

 راهبردی 

34 

 ااع: 

1200   

 حاحه

48 

 ااع: 

31   

 روز 
 برنامه  یواتی  برنامه  یواتی 

16   

 ااع: 
 برنامه  یواتی 

 

برنامه جامع 

تربیتی

گروه های 

علمی 

تخصصی

برنامه های 

آزاد اختیاری

برنامه های 

الزامی 

پودمانی



 «1400سال    |ویژه طلاب برادر |   )ره( شهید مطهریتربیت مبلغ   تخصصیدفترچه راهنمای پذیرش مرکز  | 16صفحه  »

 

 طلبه خاصتربیت   -   برنامه جامع  تفصیل سال دوم

 برنن ه آ وزش 

 آموزشی ریز    جم )ااع:(  عنوان درس ردی  

 *****  ااع:  9 )مقدماتی( انقمب ااممی ماانی  1

 *****  ااع:  6 مدیری: و برنامه ریزی فردی  2

 *****  ااع:  8 ازدواج و خانواد  مقدماتی  3

 *****  ااع:  6 مقدمات تالیغ  4

 *****  ااع:  6 هوی: ولاگی  5

 *****  ااع:  36 ماانی اندیشه ااممی )ورح ولای:( 6

  ااع:  71 جمع

 

 

 برنن ه اعزام 

 قرارگا  مجاز   جم ماموری:  ردی  

 *****  مالغ یار   روز 3 کل اا  1

  مالغ یار   روز 3 جمع

 

 برنن ه نظن ی

 توضیحات  هدف گااری تربیتی   جم برنامه  ردی  

 *****  *****  ااع:  24 مستشهدین گردان   1

 *****  *****  ااع:  12 مستشهدین گردان   2

 *****  *****  ااع:  24 مستشهدین گردان   3

 *****  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   4

 *****  *****  ااع:  12 مستشهدین گردان   5

   ااع:   120 جمع 
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 تربیت مبلغ   -تفصیل سال سوم برنامه جامع  

 برنن ه آ وزش 

 ریز آموزشی   جم )ااع:(  عنوان درس ردی  

 *****  ااع:  9 انقمب ااممی تکمیلی  1

 *****  ااع:  10 خانواد  تکمیلی  2

 *****  ااع:  5 روش تدریس کاربردی  3

 *****  ااع:  6 کمم کاربردی  4

 *****  ااع:   9 تاریخ معاحر مقدماتی  5

 *****  ااع:  6 مهدوی: مقدماتی  6

 *****  ااع:  8 ادیان و مااهب مقدماتی  7

 *****  ااع:  6 دی ردشمن شناای کارب 8

 *****  ااع:  5 مدیری: و تشکیمت مقدماتی  9

  ااع:  64 جمع

 

 سیر  طنلعنتی 

 چاپ  حاحات  انتشارات  عنوان کتاب  ردی  

 رقعی  حاحه  300 )ع(  انتشارات دانشگا  امام حادق / حد گاتار   1خمحه آثار شهید مطهری ج  1

 رقعی  حاحه  267 )ع(  دانشگا  امام حادقانتشارات  / ایری در ایر  معصومین  2خمحه آثار شهید مطهری ج  2

 رقعی  حاحه  288 )ع(  انتشارات دانشگا  امام حادق / انسان بر آاتان دین  3خمحه آثار شهید مطهری ج  3

 رقعی  حاحه 155 )ع(  انتشارات دانشگا  امام حادق / مقام زن  4خمحه آثار شهید مطهری ج  4

 رقعی  حاحه 416 )ع(  انتشارات دانشگا  امام حادق آشنایی با قرآن /   5خمحه آثار شهید مطهری ج  5

 حاحه رقعی  1426 جمع  

 

 برنن ه اعزام 

 قرارگا  مجاز   جم ماموری:  ردی  

 *****  روز  4 فصل  اییز  1

 *****  روز  7 فصل زمستان  2

 *****  روز  7 فصل بهار  3

 *****  روز  7 فصل تابستان  4

  روز  25 جمع
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 نظن یبرنن ه 

 توضیحات  هدف گااری تربیتی   جم برنامه  ردی  

 کم  جم قم   *****  ااع:  12 مستشهدین گردان   1

 قم  شب خواب  *****  ااع:  20 مستشهدین گردان   2

 کم  جم قم   *****  ااع:  12 مستشهدین گردان   3

 خارج از قم  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   4

   ااع:  92 جمع 

 

 

 

  دیریتی  -اجرایی  کنرآ وزی 

 شود.  انجامبا رویکرد کارآموزی و تمرین مااهیم  داقل دو ماموری: از جدو  ذیل با هماهنگی مرکز ومب انتناب و 

 توضیح  ماموری:  ردی  

 در اطح متواط  راهاردی   مدیری:  روژ   ژوهشی 1

 در اعزام های گروهی  ارگرو  تالیغ تشکیمتی  2

 )مثم  دور  های رفتار اازی اربازان(  مدیریتی تالیغ های مالغ  3

 در رزمایش های کشوری علمی فرهنگی میقات  های فرهنگی  مالغ یار رزمایش  4

 مسئولی: های لایه اوم  مسئولی: در شورای عمومی  5

 اایر مسئولی: های در این اطح  -  6
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 مبلغ خاصتربیت    -تفصیل سال چهارم برنامه جامع  

 برنن ه آ وزش 

 ریز آموزشی   جم )ااع:(  عنوان درس ردی  

 *****  ااع:  18 مدیری: تالیغ  1

 *****  ااع:  9 مدیری: و تشکیمت ااممی تکمیلی 2

  ااع:  6 تحلیل گام دوم انقمب ااممی  3

 *****  ااع:  9 )علیهم السمم( ایر   کومتی اهل بی:  4

 *****  ااع:  6 جریان شناای تاریخ انقمب ااممی 5

 *****  ااع:  6 مهدوی: تکمیلی  6

  ااع:  54 جمع

 

 اعزام برنن ه 

 قرارگا  مجاز   جم ماموری:  ردی  

 *****  روز  7 فصل  اییز  1

 *****  روز  7 فصل زمستان  2

 *****  روز  7 فصل بهار  3

 *****  روز  10 فصل تابستان  4

  روز   31 جمع

 

 نظن ی برنن ه

 توضیحات  هدف گااری تربیتی   جم برنامه  ردی  

 *****  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   1

 *****  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   2

   ااع:  96 جمع 
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  دیریتی  -کنرآ وزی اجرایی  

 شود.  با رویکرد کارآموزی و تمرین مااهیم انجام داقل دو ماموری: از جدو  ذیل با هماهنگی مرکز ومب انتناب و 

 توضیح  ماموری:  ردی  

 -  مدیر گرو  علمی  1

 در اطح کمن  راهاردی   مدیری:  روژ   ژوهشی 2

 -  جانشین داته گردان مستشهدین 3

 دور  های رفتار اازی اربازان( )مثم   تالیغ های مدیریتی مالغ  4

 -  رزمایش   فرماند  داته 5

 دوم مسئولی: های لایه  مسئولی: شورای عمومی  6

 -  مسئو  محور قرارگا   7

 -  مسئو  راهاری عملیات های متواط  8

 اایر مسئولی: های در این اطح  -  9
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 تربیت مدیر راهبردی -تفصیل سال پنجم برنامه جامع  

 برنن ه آ وزش 

 ریز آموزشی   جم )ااع:(  عنوان درس ردی  

 *****  ااع:  6 باید ها و نااید های مدیری:  1

 *****  ااع:  6 تحلیل ااناد بالاداتی انقمب ااممی 2

3 
بازخوانی محکمات اندیشه امام خمینی  

 )ر (
 *****  ااع:  6

4 

آشنایی و شناخ: نظامات اجرایی 

 کشوری 

 با اولوی: اقشار هدف 

 ااع:  4

 ***** 

  ااع:  34 جمع

 برنن ه اعزام 

 قرارگا  مجاز   جم ماموری:  ردی  

 *****  روز  7 فصل  اییز  1

 *****  روز  7 فصل زمستان  2

 *****  روز  7 فصل بهار  3

 *****  روز  10 فصل تابستان  4

  روز   31 جمع

 

 برنن ه نظن ی

 توضیحات  هدف گااری تربیتی   جم برنامه  ردی  

 *****  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   1

 *****  *****  ااع:  48 مستشهدین گردان   2

   ااع:  96 جمع 

  دیریتی  -کنرآ وزی اجرایی  

 شود.  با رویکرد کارآموزی و تمرین مااهیم انجام داقل دو ماموری: از جدو  ذیل با هماهنگی مرکز ومب انتناب و 

 توضیح  ماموری:  ردی  

 -  مسئو  داته گردان مستشهدین  1

 عملیات های مهمی که مجری مواسه می باشد  مسئو  برنامه های عملیاتی کمن  2

 در ااختار تعاملی  ها  رزمایش   فرماند  گروهان 3

 در ااختار اجرایی مسئو  معاون: رزمایش ها  4

 دوم مسئولی: های لایه  مسئولی: شورای عمومی  5

 -  مسئو  محور قرارگا   6

 برنامه های که اقدام کنند  نهاد یا فردی خارج از مواسه می باشد.  مسئو  راهاری عملیات های کمن 7

 اطح اایر مسئولی: های در این  -  8

 


